
Helburu orrokorren ebaluazioa  evaluación de los objetivos generales 
 

 Talde bakoitzaren IUPren lan plangintzaren balorapena, ezarritako lorpen adierazleak kontuan harturik. Valoración del plan de trabajo de cada grupo 
contemplado en el PAC, atendiendo a los criterios de logro indicados en el mismo. 
 

Talde edo estruktura / Equipo o estructura que valora:  

 OOG, GE, ZUZENDARITZA TALDEA, ETAPAK, PKB, ZIKLOA, MAILA, DEPARTAMENTUA…  
OMR, AMPA, EQUIPO DIRECTIVO, ETAPAS, CCP, CICLO, NIVEL, DEPARTAMENTO... 
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Helburua 
Objetivo 

Taldearen lana noizero eta 
planifikazioan adierazitako 
irizpideekin ebaluatu egin 
da? 
¿Se ha evaluado el trabajo del 
grupo periódicamente y con 
los criterios previstos en la 
planificación? 

Denboralizazioa 
egokia izan da? 
¿La temporalización 
ha sido correcta? 
 

Baliabideak 
egokiak izan 
dira, nahikoak…? 
Los recursos, ¿han 
sido adecuados, 
suficientes...? 

Arduradunak 
bere lana bete 
du? 
¿El responsable, 
ha ejercido como 
tal? 
 

Proposatutako 
ekintzak 
gauzatu dira? 
¿Se han llevado 
a cabo las 
actividades 
propuestas? 
 

Helburuen lorpen maila 
[justifikatzeko datuak 
eta lorpen mailaren 
zergatiak] 
Grado de logro de los 
objetivos [datos que lo 
justifican y causas que 
han motivado dicho logro] 

Hobetzeko 
proposamenak 
Propuestas de 
mejora 
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