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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORDEN de 7 de junio de 2022, del Consejero de Educacion, por la que se convoca a los centros
concertados de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato de la CAPV, para la realizaciéon de proyectos de actuacion para abordar la coedu-
cacion y la prevencion y la deteccion precoz de la violencia contra las mujeres de manera
global, sistematica e integrada durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

El Departamento de Educacion quiere promover un proceso de transformacion de un modelo
de escuela mixta a un modelo de escuela coeducativa que contribuya a prevenir la violencia de
contra las mujeres y cualquier manifestacion de violencia en cuyo origen esta el sexismo. Para
ello, en cumplimiento de la disposicion adicional quinta del Decreto 236/2015, de 22 de diciembre
por el que se establece el curriculo de Educacion Basica y se implanta en la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco, se aprueba el Plan de Mejora del sistema educativo de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco basado en la equidad hacia la excelencia que establece como una de sus lineas
estratégicas la «educacion inclusiva y atencion a la diversidad».

Con el «ll Plan de Coeducacion para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igual-
dad y el buen trato (2019-2023)», el Departamento de Educacion del Gobierno Vasco ofrece al
Sistema Educativo Vasco y mas en concreto a las etapas Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y
Educacion Secundaria la oportunidad de seguir dando pasos en el camino anteriormente iniciado
hacia la escuela coeducativa. Entre los objetivos de dichos planes se encuentra: impulsar que los
centros incorporen la perspectiva de género en su cultura, politicas y practicas, contando con los
diferentes agentes de la comunidad escolar.

La violencia contra las mujeres es la maxima consecuencia de un sistema basado en el sexismo
y en la desigualdad de mujeres y hombres. La escuela puede contribuir a la transformacion de
relaciones de poder entre el alumnado realizando los cambios necesarios para asegurar unas
relaciones igualitarias que respeten la diversidad de identidades existentes y permita el desarrollo
personal tanto de las alumnas como de los alumnos.

La Ley 4/2005 de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombre y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres, amplia y profundiza en este fin, y en su articulo 28 insta al sistema
educativo al desarrollo de un modelo coeducativo. En concreto senala que:

Las politicas publicas educativas promoveran la coeducacioén, que a los efectos de esta ley se
considera el modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona al margen de los
estereotipos y roles en funcion del sexo, el rechazo de toda forma de discriminacion y la garantia
de una orientacion académica y profesional no sesgada por el género. Para ello, se potenciara la
igualdad real de mujeres y hombres en todos los niveles y etapas educativas, incluida la educacion
infantil, primaria, secundaria, bachillerato, formacion profesional y la ensefianza para personas
adultas, y en todas sus dimensiones: curricular, organizativa y otras.

En relacion con el curriculo, la Ley 4/2005 de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y
Hombre y vidas libres de violencia machista contra las mujeres recoge en su articulo 29 que la
Administracion educativa realizara proyectos coeducativos, a través de las medidas y recursos
que sean necesarios, e integrara en el disefio y desarrollo curricular de todas las areas de cono-
cimiento y disciplinas de las diferentes etapas educativas.
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Por todo ello, y teniendo en cuenta que la puesta en marcha de programas y proyectos pro-
movidos por el Departamento en los ambitos prioritarios de actuaciéon: como paz y convivencia,
coeducacion y prevencion de violencia de género es un objetivo estratégico contemplado en el
Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educacion 2022, aprobado mediante
Orden de 4 de febrero de 2022 del Consejero de Educacion y de conformidad con lo establecido
en el Titulo VI, y Capitulo Il del Titulo VII del texto refundido de la Ley de Principios ordenado-
res de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, referente a la regulacion de las subvenciones en el ambito de la administracion publica
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, con arreglo a la normativa basica establecida en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y el Decreto 71/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Educacién, la Ley 11/2021, de 23 de diciem-
bre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi
para el ejercicio 2022, y demas disposiciones de general aplicacion,

RESUELVO

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta Orden convocar a los centros concertados que imparten Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de la CAPV para que reali-
cen un proyecto de actuacion que abarque los cursos 2022-2023 y 2023-2024, y que les permita
abordar la coeducacién, y la prevencion y deteccion precoz de la violencia contra las mujeres de
manera global, sistematica e integrada en su centro educativo.

Se seleccionaran un maximo de 50 centros con la distribucion territorial que se senala en el
articulo 2.3.

Articulo 2.— Dotacion.

1.— A la consecucién de dicho objeto, y con cargo a las partidas presupuestarias establecidas
al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, se destinara
la cantidad global de 100.000 euros, para el curso escolar 2022-2023. Con cargo al presupuesto
del afno 2022 se destinaran 60.000 euros y con cargo al presupuesto del afio 2023 hay un crédito
de compromiso de 40.000 euros.

2.— A cada centro seleccionado se le hara una asignacion econémica de dos mil (2.000) euros
para hacer frente a los gastos de actividades formativas del profesorado, de la comunidad escolar
y actuaciones de coordinacion y de difusion del proyecto. Aunque el proyecto tenga una duracion
de dos cursos escolares, se tendran en cuenta exclusivamente los gastos efectuados el primer
curso.

3.— La selecciodn de los proyectos se ajustara a la siguiente distribucion territorial:

Territorio Total
Alava 8
Bizkaia 25
Gipuzkoa 17
Total 50
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4 — No obstante, se autoriza a la Direccion para la Diversidad e Inclusion Educativa a modificar
la distribucion por territorios si las solicitudes seleccionadas no alcanzaran el numero de plazas
previstas en alguno de ellos.

5.— Ademas de la asignacion econdmica, el Departamento de Educacioén ofrecera formacion en
relacion al objeto de esta convocatoria.

Articulo 3.— Actividades subvencionables.

1.— Sera objeto de las ayudas econdmicas previstas en la presente convocatoria la elabora-
cion de un proyecto y su desarrollo durante dos cursos académicos de duracion (2022-2023 y
2023-2024) que cumpla con los criterios establecidos en el articulo 12 de la presente convocatoria.

2.— Seran objeto de subvencion los siguientes gastos del proyecto efectuados con anterioridad
al 1 de julio de 2023:

a) el coste de la direccion, coordinaciéon, seguimiento y evaluacion del proyecto en general,
asi como de las actividades formativas. Los gastos imputables a la direccidon, coordinaciéon segui-
miento y evaluacion del proyecto tendran un limite de 25 euros por hora. El coste retributivo
correspondiente a la contratacion del profesorado en ninguin caso ha de estar cubierto por el pago
delegado.

b) el coste de imparticion de la actividad formativa, segun presupuesto presentado por la enti-
dad que la imparta (y con un limite maximo de 90 euros por hora de imparticion), asi como las
dietas por causa del desplazamiento, el alojamiento o la manutencidon de la persona ponente,
cuando sea ajena a la entidad y esas sesiones formativas se consideren necesarias.

En ningun caso se consideraran costes imputables a la actividad formativa los gastos en que
incurra el profesorado participante en la actividad por razén de desplazamiento o manutencion.

c) el coste del material curricular necesario.
Articulo 4.— Entidades beneficiarias y requisitos de acceso

1.— Podran acceder a las subvenciones objeto de convocatoria las personas titulares de los
centros docentes privados radicados en el ambito geografico de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco que se encuentren concertados en los niveles educativos referidos en el articulo 1, en la
fecha de presentacion de la solicitud.

2.— Es requisito para acceder a las subvenciones objeto de convocatoria no hallarse incursa en
ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

3.— La entidad solicitante no podra estar sancionada ni penal ni administrativamente con la
pérdida de la posibilidad de obtenciéon de subvenciones o ayudas publicas; ni estar incurso en
prohibicion legal alguna que les inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan pro-
ducido por discriminacion de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion final sexta de
la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres.

4 — La entidad solicitante debera estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y para con la Seguridad Social, asi como en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones. Estos requisitos seran exigidos tanto para acceder a la condicion de beneficiario
como para mantenerse en ella hasta la liquidacién de la subvencién concedida.
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5.— Las circunstancias y cumplimiento de los requisitos sefalados en los apartados anteriores
para ser beneficiario de las subvenciones, habra de mantenerse desde el momento de presen-
tacién de la solicitud de ayuda hasta la liquidaciéon de la subvencidén que en su caso se conceda.

6.— Los centros que hayan resultado beneficiarios en convocatorias anteriores podran volver a
participar siempre y cuando no estén participando en la convocatoria del curso inmediatamente
anterior, es decir, quedaran excluidos de esta convocatoria los centros seleccionados en la con-
vocatoria que subvencionaba proyectos de actuacion durante los cursos 2020-2021 y 2021-2022.
Esta participacion podra hacerse extensible hasta un maximo de tres convocatorias contando
desde el inicio de esta convocatoria en el curso 2013-2014.

7.— La entidad solicitante debera abordar la coeducacion vy, la prevencion y deteccién precoz de
la violencia contra las mujeres durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

8.— La entidad solicitante identificara a la persona responsable de coeducacion que debera
reunir las condiciones idoneas para ello por su estabilidad y conocimiento del centro, sensibili-
dad y competencias para dinamizar, coordinar y liderar el proceso, posibilitandole la asistencia al
seminario zonal y a las actividades de formacion que organice el Departamento. Dicha persona
realizara las siguientes funciones:

a) Impulsar y coordinar el proyecto de centro con la finalidad de caminar hacia una escuela
coeducativa que prevenga la violencia de genero.

b) Gestionar y dinamizar las acciones conjuntas y sistematicas planteadas en el proyecto que
incluiran los grandes pilares de la Coeducacion recogidos en el "ll Plan de Coeducacion para el
Sistema Educativo Vasco, en el camino hacia la igualdad y el buen trato (2019-2023)"

c) Establecer los momentos de coordinacion y trabajo comun, actas, contenido de las sesiones...

d) Coordinar la formacion pedagogica necesaria para llevar a cabo la transformacion de escuela
mixta en escuela coeducativa.

9.— La entidad solicitante nombrara la persona representante de igualdad en el 6rgano Maximo
de Representacion (OMR) del centro y permitir su participacion en la formacion que imparta el
Departamento.

10.— La entidad solicitante debera tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del
Estado y las empresas de mas de 50 personas trabajadoras deberan acreditar haber establecido
medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razon de sexo en los términos esta-
blecidos por la legislaciéon del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 5.— Acreditacion de los requisitos.

1.— La presentacion de la solicitud de subvencioén conllevara la autorizacion del solicitante para
que el brgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social por parte de las entidades solicitantes de las ayudas,
que se verificara automaticamente tantas veces como fuera necesario, por el érgano gestor, sin
necesidad del consentimiento de los mismos, conforme a lo establecido en el articulo 22 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones,
y en aplicacion del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco. La entidad
solicitante podra oponerse a dicha verificacion, debiendo aportar ella misma la certificacion.

2022/2681 (4/22)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 115

miércoles 15 de junio de 2022

2.— Las solicitudes incluiran la posibilidad de que el solicitante de la ayuda consienta expresa-
mente que el resto de los datos o documentos sean obtenidos o verificados por el érgano gestor,
sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccion que tiene atribuidas la Admi-
nistraciéon Publica.

3.— La instancia normalizada de solicitud en formato electrénico contendra las pertinentes decla-
raciones responsables de la entidad solicitante relativas a los siguientes extremos:

a) No estar recibiendo ninguna ayuda o subvencidon con este mismo objeto y finalidad conce-
dida por administraciones publicas o entidades privadas.

b) No hallarse la persona o entidad solicitante sancionada ni penal ni administrativamente con
la pérdida de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas; ni estar incursa en
prohibicion legal alguna que le inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan pro-
ducido por discriminacion de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion final sexta
de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

c) Manifestar que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentacion que le
acompana

d) No estar incurso en cualquier procedimiento de reintegro o sancionador en el marco de
ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos auténomos.

e) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

f) Manifestar que la entidad solicitante debiendo tener un plan de igualdad vigente segun la nor-
mativa del Estado lo tiene; y en empresas de mas de 50 personas trabajadoras, acreditar haber
establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén de sexo en los
términos establecidos por la legislacion del estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

4 — La instancia normalizada de solicitud en formato electrénico contendra a su vez los nombres
de la persona responsable de coeducacién y de la representante de igualdad del Organo Maximo
de Representacion (OMR).

5.— Ademas de la instancia normalizada de solicitud en formato electrénico, se presentara un
proyecto de actuacién en el que se concreten las actuaciones correspondientes al primer curso
académico y se prevean las del segundo curso, asi como quiénes son las personas responsables,
la temporalizacion y los indicadores de evaluacion (Anexo VI).

Articulo 6.— Tramitacion electronica.

1.— Las entidades interesadas solicitaran, consultaran y realizaran todos los tramites de este
procedimiento utilizando medios electronicos.

2.— La tramitacion electronica esta regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero de 2012 de
Administracion Electrénica, y la Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informatica
y Telecomunicaciones, que aprueba la Plataforma Tecnolégica para la E-Administracion —Platea—.

3.— La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instruc-
ciones para la tramitacion, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual
se accede al formulario de solicitud esta accesible en la direccion: https://www.euskadi.eus/
servicios/1015408
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4 — Los tramites posteriores a la solicitud se realizaran a través del apartado Mi Carpeta de la
Sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi: https://
www.euskadi.eus/micarpeta

5.— Cuando se otorgue la representacion a otra persona para que actue, por medios electroni-
cos, ante la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi se debera estar dado
de alta en el Registro Electronico de Apoderamientos de la Sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/representantes

6.— Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la Sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente
direccion: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

Articulo 7.— Solicitud y documentacion.

1.— Las entidades solicitantes deberan presentar el formulario normalizado «Solicitud» debi-
damente cumplimentado. EI modelo esta disponibles en la Sede electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autdnoma de Euskadi, en la siguiente direccion: https://www.euskadi.
eus/servicios/1015408

2.— Junto con el formulario normalizado «Solicitud» (Anexo 1) tendra que presentar el formula-
rio normalizado «Proyecto de actuacion» (Anexo Il) para los cursos 2022-2023 y 2023-2024 que
tendra el siguiente contenido:

a) Justificacion.

b) Objetivos generales y objetivos especificos relacionados con cada objetivo general (cursos
2022-2024)

c) Actuaciones ligadas a cada objetivo especifico, responsable, temporalizacién e indicado-
res de seguimiento y logro para el curso 2022-2023 y prevision de actuaciones para el curso
2023-2024.

d) Evaluacion.

3.— En el Anexo lll de la convocatoria se recogen las orientaciones para la elaboracion del
proyecto.

4 — Junto con los formularios normalizados «Solicitud» y «Proyecto de actuacion» tendra que
presentarse el también formulario normalizado «Certificado de Direccion» (Anexo V).

Articulo 8.— Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1.— La solicitud se presentara en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicaciéon
de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco. El plazo concluira el mismo dia en que
se produjo la publicacion en el mes de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira el ultimo dia
del mes.

2.— La documentacion se presentara por medios electronicos en la Sede electronica de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, en la siguiente direccion: https://www.
euskadi.eus/servicios/1015408

2022/2681 (6/22)


https://www.euskadi.eus/micarpeta
https://www.euskadi.eus/micarpeta
https://www.euskadi.eus/representantes
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos
https://www.euskadi.eus/servicios/1015408
https://www.euskadi.eus/servicios/1015408
https://www.euskadi.eus/servicios/1015408
https://www.euskadi.eus/servicios/1015408

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 115

miércoles 15 de junio de 2022

3.— En el caso de que una entidad presentase presencialmente la solicitud, se le indicara la
obligacion de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presen-
tacion de la solicitud aquella en la que haya sido efectivamente efectuada por tal cauce.

4 — Las entidades solicitantes podran presentar la documentacion en euskera o castellano, a
su eleccion. Asi mismo, a lo largo del procedimiento, se utilizara el idioma elegido por la entidad
solicitante, tal y como establecen los articulos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre,
basica de normalizacion del uso del Euskera.

5.— La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal de las condiciones
que definen las bases de la presente convocatoria

Articulo 9.— Subsanacioén de la solicitud

1.— Si la Direccion para la Diversidad e Inclusion Educativa advirtiera que la documentacion
presentada no esta cumplimentada en todos sus términos o no estuviera acompafada de la docu-
mentacién preceptiva, se requerira a la entidad interesada para que, en un plazo de diez dias
habiles subsane la falta o acompane los documentos preceptivos. Si en este plazo no se realiza
la subsanacion, se le tendra por desistida de su peticion, previa resoluciéon dictada al efecto, de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.— El requerimiento de subsanacion de deficiencias se efectuara electronicamente. Las noti-
ficaciones deberan consultarse en el apartado de «MiCarpeta» de la Sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— El requerimiento de subsanacion se entendera practicado en el momento que la entidad
interesada firme electronicamente la recepcion de la misma.

4 .— Cuando transcurran diez dias naturales desde el envio del requerimiento de subsanacion
sin acceder a su contenido, se entendera que el requerimiento ha sido rechazado y se tendra por
efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia de persona
destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

5.— Sin perjuicio de lo anterior, el 6rgano gestor podra remitir a las personas interesadas avisos
de las notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electrénico, a los teléfonos
moviles y cuentas de correo electronico incluidas en el formulario de solicitud. Dichos avisos no
tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada.

Articulo 10.— Comision de seleccion.

1.— La comision de seleccién gestionara las solicitudes y elaborara las listas de centros selec-
cionados. En dicha comision participaran los siguientes miembros:

a). El jefe de Servicio de Atencion a la Diversidad, o persona en quien delegue, ejercera la
presidencia.

b) Los tres jefes o jefas territoriales de Innovacion Educativa.
c) El/la responsable de Coeducacion del Berritzegune Nagusia.

d) Un técnico o técnica del servicio de Atencion a la Diversidad, que tendra asignadas las fun-
ciones de secretaria.
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2.— La Comision de seleccion determinara los centros y elevara su propuesta de resolucién a la
Directora para la Diversidad e Inclusion Educativa.

3.— La Comision de seleccion cuantificara las solicitudes presentadas con la ayuda del
Berritzegune.

Articulo 11.— Incompatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son incompatibles con cualquier otra
que, teniendo el mismo destino contemplado en el articulo 1, pudiera ser otorgada por cualquier
entidad publica o privada.

Articulo 12.— Criterios de adjudicacion.
1.— Criterios de valoracion

Se valorara, con un maximo de 10 puntos el proyecto presentado, que debera obtener un
minimo de 7 puntos para su aprobacion.

a) Trayectoria del centro y definiciéon de necesidades (hasta 1,5 puntos). Se valorara:

a.1.— La trayectoria del centro en el impulso de actuaciones, programas, proyectos, formacion,
etc. en las siguientes materias: coeducacion, igualdad de mujeres y hombres, prevencion y
deteccion precoz de la de violencia contra las mujeres, diversidad sexual, relaciones afec-
tivo-sexuales (hasta 0,50 puntos).

a.2.— Definicion de necesidades (hasta 0,50 puntos).

a.3.— Seleccion de prioridades y argumentos (hasta 0,50 puntos).
b) Objetivos generales y objetivos especificos (hasta 2 puntos).
c) Actuaciones (hasta 5,50 puntos). Se valorara:

c.1.— Actuaciones dirigidas al profesorado en consonancia con los grandes pilares de la
coeducacion (hasta 0,75 puntos):

c.1.1.— Pensamiento critico ante el sexismo.

c.1.2.— Uso no sexista del lenguaje y las imagenes

c.1.3.— Integracion del saber de las mujeres y su contribucion social e historica,

c.1.4.— Resolucion pacifica de conflictos con proyectos de convivencia educativa,

c.1.5.— Autonomia personal e independencia econdmica

c.1.6.— Espacios en el centro educativo y las actividades extraescolares y complementarias,
c.1.7.— Educacion afectiva y sexual en igualdad

c.1.8.— Prevencién y actuacién ante la violencia contra las mujeres.

c.2.— Actuaciones dirigidas al alumnado en consonancia con los grandes pilares de la coedu-
cacion (hasta 0,75 puntos):

c.2.1.— Pensamiento critico ante el sexismo.

c.2.2.— Uso no sexista del lenguaje y las imagenes
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c.2.3.— Integracion del saber de las mujeres y su contribucion social e histérica,

c.2.4.— Resolucion pacifica de conflictos con proyectos de convivencia educativa,

c.2.5.— Autonomia personal e independencia econdmica

c.2.6.— Espacios en el centro educativo y las actividades extraescolares y complementarias,
c.2.7.— Educacion afectiva y sexual en igualdad

c.2.8.— Prevencion y actuacidon ante la violencia contra las mujeres.

c.3.— Incorporar la perspectiva de género en los Planes de Tutoria y Orientacion en base a
los pilares de la coeducacion, por medio de los materiales que se proporcionaran dentro del
marco del «ll Plan de Coeducacioén para el Sistema educativo vasco, en el camino hacia la
igualdad y el buen trato» (hasta 1,5 puntos)

c.4.— Formacion de todo el claustro (hasta 0,75 punto.
c.5.— Formacion y participacion de familiares (hasta 0,75 puntos).
c.6.— Formacion y participacion de agentes sociocomunitarios (hasta 0,25 puntos).

c.7.— Incorporar al observatorio de la convivencia de los centros escolares funciones vincu-
ladas al trabajo de coeducacién que desarrolla el centro (hasta 0,25 puntos).

c.8.— Elaborar o renovar si lo hubiere el plan de coeducacion del centro (hasta 0,25 puntos).

c.9.— Promover que la oferta de actividades extraescolares se realiza con perspectiva de
género (hasta 0,25 puntos).

d) Evaluacion (hasta 1 punto).
2.— Adjudicacion.

a) La adjudicacion se realizara en funcion de la puntuacion obtenida y de la distribucion territo-
rial establecida en el apartado 3 del articulo 2.

b) En caso de empate, tendra prioridad el centro con mayor porcentaje de alumnado becado.
Articulo 13.— Resolucion.

1.— Efectuada la verificacion de las solicitudes la Directora para la Diversidad e Inclusion Educa-
tiva dictara resolucion provisional con indicacion del importe de las ayudas concedidas para cada
entidad beneficiaria 0, en su caso, los motivos de denegacion. La naotificacion de la Resolucion
provisional se realizara mediante su publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Gobierno Vasco en la direcciéon https://euskadi.eus. Los solicitantes contaran con diez dias,
a partir del dia siguiente de su notificacion, para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas.

2.— Laresolucion definitiva contara con los mismos datos que la resolucion provisional y se publi-
cara en el tablon de anuncios de la sede electréonica del Gobierno Vasco en la direccion htpps://
euskadi.eus en el plazo no superior a un mes tras la publicaciéon de la Resolucion Provisional.

3.— Contra la resolucion definitiva podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera
de Educacion por via electronica, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que
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tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4 — Adicionalmente, a efectos meramente informativos, la Resolucién definitiva se publicara en
el BOPV.

5.— La resolucion definitiva se publicara en el plazo maximo de seis meses a partir de la publi-
cacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa las y los interesados podran entender desestimada su solicitud a efectos de lo previsto
en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.— Sin perjuicio de lo anterior, el drgano gestor podra remitir a las personas interesadas avisos
de las notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electrénico, a los teléfonos
moviles y cuentas de correo electrénico incluidas en el formulario de solicitud. Dichos avisos no
tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada.

7.— La concesion y, en su caso, el pago de las subvenciones a los beneficiarios de estas que-
dara condicionado a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que,
habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas
por la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos auténo-
mos, se halle todavia en tramitacion pudiendo verificarse su cumplimiento al momento de efectuar
la concesion y de realizar los pagos.

Articulo 14.— Pago vy justificacion de la subvencion.
1.— La subvencioén se hara efectiva en dos pagos:

a) El primer pago por importe equivalente al 60 % de la ayuda concedida, una vez transcurrido
el plazo referido en el articulo 15.1 a) sin mediar renuncia expresa.

b) El restante, por un importe equivalente al 40 % de la ayuda concedida, se hara efectivo
tras la presentacion antes del 30 de junio de 2023 del documento «Coeducacion — Justifica-
cion subvencion» (Anexo V) debidamente cumplimentado. Este documento acompanado de las
correspondientes facturas y recibos se presentara por medios electrénicos en la Sede electronica
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi, en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/servicios/1015408

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas y subvenciones, la entidad
beneficiaria debera constar en la base de datos de la Oficina de Control Econémico del Depar-
tamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco. Para darse de alta o modificar sus datos
de tercero interesado, utilizando el canal electronico debera dirigirse al Registro telematico de
terceros proporcionado por el Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco en la
siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/altaterceros

3.— Aunque el proyecto tiene una duracion de 2 cursos académicos la totalidad de los gastos
debera presentarse en el plazo establecido en el apartado 1 de este articulo.

4 — Antes del 30 de junio de cada uno de los cursos escolares objeto de esta convocatoria
se presentara el documento «Coeducacion — Proyectos de actuacion — Justificacion-Memoria»
(Anexo VI) por medios electronicos en la Sede electronica de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Euskadi, en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1015408
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Articulo 15.— Obligaciones de los sujetos beneficiarios.

1.— Las entidades beneficiarias de las ayudas objeto de esta convocatoria, deberan cumplir
las obligaciones recogidas en el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Orde-
nadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11
de noviembre, asi como las recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, incluida la relativa a adoptar las medidas para la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion conforme a los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la citada
Ley General de Subvenciones, y en todo caso, las siguientes:

a) Aceptar la subvenciéon concedida. En este sentido, si en el plazo de 10 dias tras la fecha de
recepcion de la comunicacion por la que se notifica la concesion de la subvencion, las entidades
beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entendera que esta queda
aceptada.

b) Utilizar la subvencién para el concreto destino para el que ha sido concedida.

c) Justificar ante la Direccion para la Diversidad e Inclusion Educativa el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad, que determinen la concesién o
disfrute de la ayuda.

d) Comunicar a la Direccion Para la Diversidad e Inclusion Educativa, la obtenciéon de cualquiera
otras subvenciones o ayudas para el mismo fin, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes tanto publicos como privados.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Direccion para la Diversidad
e Inclusion Educativa, y a las de control que corresponden a la Oficina de Control Econdmico en
relacion con las ayudas y subvenciones percibidas con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi, ademas de las previstas por la normativa especifica del Tribu-
nal Vasco de Cuentas Publicas.

f) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por la Oficina de Control Econémico y el Tribunal
Vasco de Cuentas Publicas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion del destino de las
ayudas.

2.— Realizacion para cada curso de un plan de trabajo y de su correspondiente memoria. Ambos
documentos formaran parte del Plan anual y de la Memoria anual del centro, respectivamente.

3.— Participacion de la persona responsable de coeducacion en los seminarios zonales de los
Berritzegune que serviran de punto de encuentro, coordinacion y asesoramiento de los centros
participantes en esta convocatoria.

4 — El/la responsable de coeducacién y/u otro profesorado del centro deberan participar en las
actividades formativas especificas derivadas del Il. Plan de Coeducacion a las que sean convoca-
das por el departamento.

5.— Poner a disposicion de los Berritzegunes los materiales elaborados en el marco de este
programa con el objetivo de compartirlos con el resto de la comunidad educativa.

Articulo 16.— Organo de gestiéon de las ayudas.

Correspondera a la Directora para la Diversidad e Inclusion Educativa la realizacion de las
tareas de gestion de las ayudas previstas en la presente convocatoria.
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Articulo 17.— Alteracidon de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencién, siem-
pre que se entienda cumplido el objeto de esta, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de la concesion de subvenciones. A estos efectos la Direccion para la Diversidad e Inclusion
Educativa dictara la oportuna resolucion de liquidacién en la que se reajustaran los importes de
las subvenciones concedidas. En el supuesto de que de tal alteracion de las condiciones pudiera
derivarse la devolucion de la totalidad o parte de la subvencion concedida, se iniciara el corres-
pondiente procedimiento de reintegro contemplado en el articulo 18.

Articulo 18.— Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

1.— Las entidades beneficiarias de las ayudas se encontraran, en todo caso, sujetas al régi-
men de infracciones establecidas por razéon de la disponibilidad de ayudas publicas con cargo
a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Euskadi y, en aplicacion del articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, vendran obligadas a reintegrar la
totalidad o parte de la cuantia concedida y percibida, ademas del interés de demora aplicable en
materia de subvenciones, en los siguientes supuestos:

— Incurrir en alguna de las causas de reintegro contempladas en el apartado 1 del articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— No utilizar la subvencion para el destino especifico para el que se solicité y concedio.
— No realizar la actuacion que dio origen a la subvencion.
— No justificar la aplicacion de la subvencion a los fines determinados para los que se concedio.

— En general, incumplir las obligaciones establecidas en el Titulo VI del Decreto Legislativo
1/1997 de 11 de noviembre, en esta Orden o en la resolucién de concesion.

2.— Para proceder al reintegro se seguira el procedimiento establecido al efecto en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y rein-
tegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, y se establecen los requisitos, regimen y obligaciones de las Entidades Colaborado-
ras que participen en su gestion, sin perjuicio de las demas acciones que procedan. Las citadas
cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos a todos los efectos legales.

Articulo 19.— Informacion basica sobre proteccion de datos.

Sus datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: Ayudas y subvenciones en materia de diversidad e inclusion educativa.

Responsable: Direccion para la Diversidad e Inclusion Educativa, Departamento de Educacion.
Finalidad: Ayudas y subvenciones en materia de diversidad e inclusion educativa.

Legitimacion: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios: Departamento de Economia y Hacienda

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dere-
chos que se recogen en la informacioén adicional.
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Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web:

www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/145100-capaZ2-es.
shtmlc

Normativa:

Reglamento General de Proteccion de Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/
HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Las ayudas objeto de esta convocatoria no cumplen todos los requisitos establecidos en el
apartado 1 del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la UE, por lo tanto, no constituyen
ayuda de Estado, y no es necesaria la comunicacion, notificacion a la Comision Europea.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Orden que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Las ayudas objeto de convocatoria se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Titulo VI y Capitulo Il del Titulo VII
del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y a la regulacion basica reco-
gida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de esta ultima.

DISPOSICION FINAL CUARTA

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 7 de junio de 2022.

El Consejero de Educacion,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDAS DESTINADAS A CENTROS CONCERTADOS DE EDUCACION INFANTIL,
EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA'Y BACHILLERATO DE LA CAPV PARA

LA REALIZACION DE PROYECTOS DE ACTUACION QUE LES PERMITA ABORDAR LA COEDUCACIONY,
LA PREVENCION Y DETECCION PRECOZ DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

(*) campos obligatorios

Datos personales

W Titular

Nombre Teléfono

Documento de identificacion*

Primer apellido Segundo apellido Sexo O Hombre

O Muijer

Documento de identificacion NGmero - D

B Representante

Nombre Teléfono

Primer apellido Segundo apellido Sexo O Hombre

O Muijer

Documento de identificacion Ndmero - D

Territorio / Provincia

Canal de notificacién y comunicacion*®

O Electrénico Teléfono movil
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Datos para recibir avisos

Puede utilizar un sistema de avisos gratuitos por correo electronico o SMS que le avisa cada vez que se le
envia una notificacién o comunicacion.

Canal de aviso Numero de teléfono/Correo electronico

SMS

Correo electronico

Idioma de las notificaciones, comunicaciones y avisos*

O Euskera O Castellano

Declaraciones responsables

O No esta recibiendo ninguna ayuda o subvencion con este mismo objeto y finalidad concedida por
administraciones publicas o entidades privadas.

O No se halla sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién
de subvenciones o ayudas publicas; ni esta incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite para
ello, con expresa referencia a las que se hayan producido por discriminacion de sexo de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicién final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

0 Los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que la acompafian son verdaderos.

O Se encuentra incurso en cualquier procedimiento de reintegro o sancionador en el marco de ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y sus organismos autbnomos.

[]si INo

Si se formula en positivo ha de identificar los procedimientos y entidades:

Procedimiento Instancia gestora

O Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

O Tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Estado; y en empresas de mas de 50
personas trabajadoras acreditar haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o
acoso por razén de sexo en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de
igualdad de mujeres y hombres.
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Documentos aportados anteriormente

Doy mi consentimiento para que consulten los siguientes documentos:

Nombre del documento el Organo en el que se entregd
entrega

Consentimientos

De acuerdo con la normativa aplicable, el 6rgano instructor de este procedimiento comprobara en la
administracion competente los siguientes datos:

e Datos de estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias (Diputaciones forales de la CAE
o Agencia Estatal Tributaria)

e Datos de estar al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social (Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS))

] ME OPONGO a la comprobacion de oficio por parte del 6rgano instructor de este procedimiento (art.
28 de la ley 39/2015).En caso de oponerse debera aportar todos los documentos requeridos en el
procedimiento.

O La administracién Publica podra cotejar los datos presentados y realizar las comprobaciones
necesarias.

(Lugar) (Fecha)

(Firma)
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ANEXO Il

PROYECTO DE ACTUACION

Justificacion:

Cddigo:

N.° 115

Objetivos generales y objetivos especificos relacionados con cada objetivo general (cursos 2022-2024):

Cursos

Objetivos generales

Objetivos especificos

2022-2023

2023-2024

Actuaciones ligadas a cada objetivo especifico, responsable, temporalizacion e indicadores de seguimiento y logro para el curso 2022-
2023 y prevision de actuaciones para el curso 2023-2024

Cursos Objet]\(os Actuaciones Responsable Temporalizacion ITEHEEa 2 (6 BRI
especificos y logro
2022-2023
2023-2024
Evaluacion:
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ANEXO Il
ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

Con la finalidad de caminar hacia una escuela coeducativa que prevenga y detecte
precozmente la violencia de contra las mujeres, el proyecto describira la propuesta del centro
para los proximos dos cursos. Este proyecto, tiene que ayudar a organizar las actuaciones
que el centro ya lleva a cabo, asi como las que se propone iniciar.

La justificacion describira las razones que motivan al centro para abordar la coeducacion y
prevencion y deteccion precoz de la violencia contra las mujeres, la trayectoria del centro en
este ambito y las necesidades a las que se quiere responder. Estas necesidades se pueden
concretar a partir de la informacién que maneja el centro (observatorio de la convivencia,
plan de atencién a la diversidad, accion tutorial, demandas de las familias...,) y/o a partir de
un diagnéstico que se haya realizado de forma mas especifica. Si bien, en algunos casos, un
diagnéstico mas profundo sobre los ambitos que se van a trabajar puede ser una de las
actuaciones que se planteen para el curso siguiente. Es importante justificar por qué se
priorizan unos temas sobre otros y qué organizacion se considera necesaria para llevar el
proyecto adelante.

El proyecto definira unos objetivos generales que marcaran los logros que se pretenden
conseguir al final de los dos cursos.

4.— Cada objetivo general se concretara en objetivos especificos. Para trabajar cada uno de esos

5-

objetivos especificos se propondran actuaciones, en este caso, sb6lo se pide que se
concreten las actuaciones correspondientes al curso académico 2022-2023 asi como
quiénes son las personas responsables, la temporalizacién y los indicadores de evaluacion,
asi como, la prevision de las actuaciones para el curso 2023-2024

Evaluacién: se explicara el proceso que se seguira a lo largo de los dos cursos para saber si
hay que introducir cambios o no en el proyecto. Para ello se tendran en cuenta los
indicadores de evaluacién de cada actuacion. Asi mismo se explicitara como se evaluara el
propio proyecto al finalizar los dos anos.
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE DIRECCION

Centro:

Cadigo: Municipio:

Don/Dofa i con DNI en calidad de
director/a y presidente/a del Organo Maximo de Representacion del centro.

EXPONE:

Que, conociendo los términos de la Orden de la Consejera de Educacion por la que se convoca a
centros concertados de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato de la CAPV, para solicitar la realizacion de proyectos de actuacion que les permita
abordar la coeducacién, y la prevencion y deteccién precoz de la violencia contra las mujeres, para
los cursos 2022-2023 y 2023-2024, el Centro al que representa quiere participar.

CERTIFICA QUE:

La direccion del centro se compromete para organizar el desarrollo del proyecto e impulsar la
implicacion del profesorado y la participacién de la comunidad educativa.

El Organo Maximo de Representacién da su conformidad a la solicitud de participacion, adoptando el

compromiso de implementar el proyecto que se desarrolle en el marco de esta convocatoria y de
incluirlo en los Planes anuales y en las memorias anuales del centro.

PERSONAS IMPLICADAS EN EL PROYECTO:

Responsable de coeducacion del centro:

Representante de igualdad en el OMR. Estamento:

Porcentaje de profesorado implicado en el proyecto:

La Directora/El Director

(firma y sello)
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ANEXO V
COEDUCACION - JUSTIFICACION SUBVENCION

Todos los datos marcados con asterisco (*) tienen caracter de cumplimentacion obligatoria

*Centro: *Cddigo:

*Teléfono: *Email:

Concepto Fecha Importe
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PROYECTOS DE ACTUACION- SEGUIMIENTO DE PROYECTOS - COEDUCACION

ANEXO VI - VALORACION DEL CENTRO

DATOS DEL CENTRO

Nombre del centro docente

Codigo del centro | Localidad: |
Modelo/s A B D H
Niveles INF. PRIM. SEC. BACH. EPA
Profesorado Ne de Ne de
Mujeres Hombres Otros Total alumnado aulas

SPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA

>
o

Titulo: |

Etapas educativas a las que esta dirigido INF. PRIM. SEC. BACH.
Aulas con alumnado participante Profesorado que forma parte del Proy ecto

INF | PRIM | SEC | BACH [ EPA | Total Mujeres | Hombres| Otos | Total

0 0

¢Se han organizado reuniones de coordinacién en el centro para el desarrollo del prclj Frecuencia :

DESARROLLO DEL PROYECTO

Ndmero de actuaciones Ndmero de alumnado implicado Nombramiento responsables de coeduca
INF PRIM SEC BACH EPA Total Chicas | Chicos | Otros | Total Coordinador
0 0 OMR
Comisién

Utilizacidn crédito horario

Coordinacién |Elaboracién mat Formacién Otros Total ¢En qué afo del proyecto se encuentra el centro? |:I

Actuaciones dirigidas al alumnado
Pensamiento critico ante el sexismo
Uso no sexista del lenguaje ylas imdgenes
Integracion del saberde las mujeres ysu contribucidn social e histérica
Resolucioén pacifica de conflictos, con proyectos de convivencia coeducativa
Autonomia personal e independencia econémica
Los espacios en el centro educativo ylas actividades extraescolares y complementarias

Educacién afectiva ysexual en igualdad

Prevencion y actuacion ante la violencia contra las mujeres

MATERIALES ELABORADOS
Numero de materiales elaborados EI
Titulo del material | 5
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FORMAC

Ndmero de actividades formativas desarrolladas I:I

REALIZADA

1 Titulo
Impartidores Duracién (h) mparticién en:
Coste:
Participantes Mujeres Hombred Otros | Total
Profesorado participante (1]
Familiares participantes (1]
Valoracién de la practica Personal no docente participant] (1]
2 Titulo
Impartidores Duracién (h) mparticion en:
Coste:
Participantes Mujeres Hombred Otros | Total
Profesorado participante 0
Familiares participantes 0
Valoracion de la practica | Personal no docente participant] (1]

V. RACION DEL PROYECTO

Grado de cumplimiento de los objetivos y/o acciones del proyecto

Se han compartido las préacticas con el claustro

Aspectos destacables del proyecto

Describe qué implicacién ha tenido el proyecto en la Comunidad Educativa

¢Qué continuidad tendrd este proyecto el afio siguiente?

Subirdocumentacién complementaria (Optativo)

Actuaciones previstas Grado de consecucion de Bien valorado ‘ Propuestas de mejora
1a4

Actuaciones no Grado de consecucion de

1a4
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