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Anexo Personal. Resumen de la Plantilla por Sección/Programa/Subprograma/Tipo Personal

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100   ADMINISTRACION GENERAL

Sección: 01 LEHENDAKARITZA

Código Denominación del Programa/Subprograma Total
Plantilla

Altos 
Cargos

Personal
Eventual

Funcionarios Laborales 
Fijos

Ertzaintza

1121.0 10 2393 51 9ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

1311.0 10 139 27 1ACCIÓN EXTERIOR

4621.0 211 9JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

TOTAL : 22 24143 87 10

Sección: 02 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Código Denominación del Programa/Subprograma Total
Plantilla

Altos 
Cargos

Personal
Eventual

Funcionarios Laborales 
Fijos

Ertzaintza

1125.0 814 6COMISIÓN JURÍDICA ASESORA DE EUSKADI

1211.0 3 644 34 1ESTRUCTURA Y APOYO DE ADMON. PÚB. Y JUSTICIA

1213.0 371 58 10FUNC. PÚBLICA, SELECC. Y FORMAC. PERS.

1215.0 1132 131INNOVACIÓN Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

1217.0 344 41RELACIONES INSTITUCIONALES

1218.0 451 46 1RÉGIMEN JURÍDICO

1411.0 22.384 2.248 134ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

1412.0 186 26 59JUSTICIA

TOTAL : 25 62.826 2.590 205

Sección: 03 DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Código Denominación del Programa/Subprograma Total
Plantilla

Altos 
Cargos

Personal
Eventual

Funcionarios Laborales 
Fijos

Ertzaintza

5211.0 1 1PLAN EUSKADI EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

5413.0 213 11TECNOLOGÍA

7111.0 360 55 2AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LITORAL

7112.0 139 28 10PESCA

7113.0 139 38PROMOCIÓN Y CALIDAD ALIMENTARIA

7211.0 3 6228 203 16ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. Y COMPETI

7212.1 215 13DESARR. INDUSTRIAL Y APOYO A EMPRENDEDORES

7213.0 112 10 1SEGURIDAD INDUSTRIAL

7214.0 18 7INNOV. Y ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD

7311.0 8 8PCA.  Y DESARR. ENERGÉTICO Y MINERO

7511.1 111 10TURISMO

7612.1 211 9COMERCIO INTERIOR

7613.1 111 10INTERNACIONALIZACIÓN

TOTAL : 18 6456 403 29
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Anexo Personal. Resumen de la Plantilla por Sección/Programa/Subprograma/Tipo Personal

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100   ADMINISTRACION GENERAL

Sección: 04 EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Código Denominación del Programa/Subprograma Total
Plantilla

Altos 
Cargos

Personal
Eventual

Funcionarios Laborales 
Fijos

Ertzaintza

3111.0 3 654 43 2ESTRUCTURA Y APOYO DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIAL

3112.0 2241 231 8TRABAJO

3122.0 19 8INMIGRACIÓN

3123.0 224 22SERVICIOS SOCIALES

3124.1 11 10 1FAMILIA

3211.0 14 3EMPLEO

3212.0 110 9ECONOMÍA SOCIAL

4312.1 159 41 17GESTIÓN DEL SUELO Y URBANIZACIÓN

4312.2 17 17EDIFICACIÓN

4312.3 2107 104 1FOMENTO DE ACCESO A LA VIVIENDA

4312.4 19 18 1ARQUITECTURA

TOTAL : 13 6555 506 30

Sección: 05 HACIENDA Y FINANZAS

Código Denominación del Programa/Subprograma Total
Plantilla

Altos 
Cargos

Personal
Eventual

Funcionarios Laborales 
Fijos

Ertzaintza

1212.0 1119 86 32SERVICIOS GENERALES

1214.0 214 11 1INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES

6110.0 3 628 17 2ESTRUCTURA Y APOYO DE HACIENDA Y FINANZAS

6111.0 4133 129ECONOMÍA Y GASTO PÚBLICO

6112.0 128 27POLÍTICA FISCAL

6114.0 239 37PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN

6311.0 232 30POLÍTICA FINANCIERA

TOTAL : 15 6393 337 35

4



Anexo Personal. Resumen de la Plantilla por Sección/Programa/Subprograma/Tipo Personal

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100   ADMINISTRACION GENERAL

Sección: 06 EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Código Denominación del Programa/Subprograma Total
Plantilla

Altos 
Cargos

Personal
Eventual

Funcionarios Laborales 
Fijos

Ertzaintza

3222.0 117 16JUVENTUD

4211.0 14 5572 539 14ESTRUCTURA Y APOYO DE EDUCACIÓN

4221.0 10.011 9.048 963EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA

4222.0 9.720 9.040 680EDUC. SECUNDARIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL

4224.1 185 129 56ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS

4224.2 371 365 6ENSEÑANZAS DE IDIOMAS

4224.3 2 2ENSEÑANZA TÉCNICO DEPORTIVAS

4225.2 524 514 10SERVICIOS DE APOYO

4226.2 607 607EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS-EPA

4231.1 578 178 400SVCIOS. COMPLEM. (TPTE. Y COMEDOR)

4511.0 1 237 32 2ESTRUCTURA Y APOYO DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULT

4512.0 23 18 5DEPORTES

4513.3 117 16AUDIOVISUAL

4514.1 242 31 9PATRIM. ARQUIT., ARQUEOLÓG. Y MONUMENTAL

4514.3 7 7ARCHIVOS

4514.4 7 7LIBROS Y BIBLIOTECAS

4711.0 12 1POLÍTICA LINGÜÍSTICA

4711.1 115 14NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA DE LAS ADMONES.PÚBLICA

4711.2 113 12PROMOCIÓN DEL EUSKERA

4711.3 117 16INVESTIGACIÓN LINGÜÍSTICA  Y COORDINACIÓN

4715.1 76 71 5IRALE

4715.3 20 20NOLEGA

TOTAL : 23 722.863 20.683 2.150

Sección: 07 SEGURIDAD

Código Denominación del Programa/Subprograma Total
Plantilla

Altos 
Cargos

Personal
Eventual

Funcionarios Laborales 
Fijos

Ertzaintza

2211.0 5 640 28 1ESTRUCTURA Y APOYO DE SEGURIDAD

2221.0 1101 100TRÁFICO

2223.0 58.486 33 448 8.000ERTZAINTZA EN SERVICIO

2231.0 127 25 1ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

4611.1 11 9 2PROCESOS ELECTORALES

5512.0 4 4METEOROLOGÍA Y CLIMATOLOGÍA

6113.0 131 30JUEGO Y ESPECTÁCULOS

TOTAL : 13 68.700 229 452 8.000

5



Anexo Personal. Resumen de la Plantilla por Sección/Programa/Subprograma/Tipo Personal

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100   ADMINISTRACION GENERAL

Sección: 08 SALUD

Código Denominación del Programa/Subprograma Total
Plantilla

Altos 
Cargos

Personal
Eventual

Funcionarios Laborales 
Fijos

Ertzaintza

4111.0 4 6170 153 7ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

4112.1 1262 261FINANC., ASEGUR. Y CONTRAT. SANITARIA

4113.0 1360 356 3SALUD PÚBLICA

4114.1 241 39GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACIÓN SANITARIA

4114.2 5 5UNIDAD DE  EFECTIVIDAD COMPARADA

4115.0 140 39FARMACIA

4116.0 8 8DROGODEPENDENCIAS

TOTAL : 9 6886 861 10

Sección: 09 MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Código Denominación del Programa/Subprograma Total
Plantilla

Altos 
Cargos

Personal
Eventual

Funcionarios Laborales 
Fijos

Ertzaintza

4313.0 225 23ORDENACIÓN TERRITORIAL

4420.0 2 668 58 2ESTRUCTURA Y APOYO DE MEDIO AMBIENTE Y POL. TER

4421.0 3101 97 1PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

5131.0 1 1FERROCARRILES

5133.0 4 4FERROCARRIL METROPOLITANO BILBAO(FMB)

5141.0 3 3PLANIFIC.Y FOMENTO DE INFRAESTR. VIARIA

5142.1 215 13ORDENACIÓN DEL TRANSPORTE

5151.1 148 27 20ADMINISTRACIÓN PORTUARÍA Y ASUNTOS MARÍTIMOS

TOTAL : 10 6265 226 23

148 7337.087 25.922 2.944 8.000TOTAL INSTITUCION 00100 :
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Sección: 01  LEHENDAKARITZA

Tipo de Personal y Descripción Nº Dotaciones

Altos Cargos
Convenio:  60  ALTOS CARGOS

01 LEHENDAKARI 1Nivel:

03 VICECONSEJERO/A 4Nivel:

04 DIRECTOR/A 17Nivel:

22Total Convenio 60  : 

22Total Altos Cargos  : 

Personal Eventual
Convenio:  61  PERSONAL EVENTUAL

01 CATEG. ASIMILADA A VICECONSEJERO/A 2Nivel:

02 CATEG. ASIMILADA A DIRECTOR/A 3Nivel:

16 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 16 1Nivel:

21 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 21 1Nivel:

23 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 23 2Nivel:

25 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 25 2Nivel:

26 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 26 3Nivel:

29 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 29 2Nivel:

44 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 20 REG. DED. 2 4Nivel:

77 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 20 REG. DED. 1 4Nivel:

24Total Convenio 61  : 

24Total Personal Eventual  : 

Funcionarios
 

Nivel 20 1

C.E.  I-A 16

C.E.  I-B 4

C.E.  II-A 1

C.E.  II-B 2

C.E.  II-C 1

C.E.  III-B 3

C.E.  III-C 10

C.E.  IV-C 2

C.E.  V-B 3

C.E.  V-C 3

C.E.  VI-A 17

C.E.  VI-B 7

C.E.  VII-A 6

C.E.  VII-B 6

C.E.  VII-C 5

87Total Funcionarios  : 

Laborales Fijos
Convenio:  07  LABORALES LAKUA

01 GRUPO 1 3Nivel:

02 GRUPO 2 1Nivel:

06 GRUPO 6 4Nivel:

10 GRUPO 10 1Nivel:

16 GRUPO 16 1Nivel:
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

10Total Convenio 07  : 

10Total Laborales Fijos  : 

143Total Sección 01  : 

10



Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

Sección: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Tipo de Personal y Descripción Nº Dotaciones

Altos Cargos
Convenio:  60  ALTOS CARGOS

02 CONSEJERO/A 1Nivel:

03 VICECONSEJERO/A 4Nivel:

04 DIRECTOR/A 12Nivel:

99 VOCAL COJUA 8Nivel:

25Total Convenio 60  : 

25Total Altos Cargos  : 

Personal Eventual
Convenio:  61  PERSONAL EVENTUAL

01 CATEG. ASIMILADA A VICECONSEJERO/A 1Nivel:

02 CATEG. ASIMILADA A DIRECTOR/A 3Nivel:

26 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 26 1Nivel:

44 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 20 REG. DED. 2 1Nivel:

6Total Convenio 61  : 

6Total Personal Eventual  : 

Funcionarios
 

Nivel 29 1

Nivel 20 3

C.E.  I-A 43

C.E.  I-B 19

C.E.  II-A 4

C.E.  II-B 11

C.E.  II-C 2

C.E.  III-A 8

C.E.  III-B 48

C.E.  III-C 45

C.E.  IV-A 5

C.E.  IV-B 6

C.E.  IV-C 4

C.E.  V-A 7

C.E.  V-B 95

C.E.  V-C 23

C.E.  VI-A 44

C.E.  VI-B 32

C.E.  VII-A 3

C.E.  VII-B 10

C.E.  VII-C 16

C.E.  VIII-A 3

C.E.  VIII-B 3

MÉDICOS FORENSES 55

CUERPO GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 659

CUERPO TRAMITACIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIV 985

CUERPO AUXILIO JUDICiAL 456

2.590Total Funcionarios  : 

Laborales Fijos
Convenio:  07  LABORALES LAKUA

01 GRUPO 1 41Nivel:
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

02 GRUPO 2 3Nivel:

03 GRUPO 3 14Nivel:

04 GRUPO 4 14Nivel:

06 GRUPO 6 6Nivel:

07 GRUPO 7 9Nivel:

10 GRUPO 10 7Nivel:

11 GRUPO 11 78Nivel:

12 GRUPO 12 12Nivel:

13 GRUPO 13 18Nivel:

14 GRUPO 14 2Nivel:

15 GRUPO 15 1Nivel:

205Total Convenio 07  : 

205Total Laborales Fijos  : 

2.826Total Sección 02  : 
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

Sección: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Tipo de Personal y Descripción Nº Dotaciones

Altos Cargos
Convenio:  60  ALTOS CARGOS

02 CONSEJERO/A 1Nivel:

03 VICECONSEJERO/A 4Nivel:

04 DIRECTOR/A 13Nivel:

18Total Convenio 60  : 

18Total Altos Cargos  : 

Personal Eventual
Convenio:  61  PERSONAL EVENTUAL

01 CATEG. ASIMILADA A VICECONSEJERO/A 1Nivel:

02 CATEG. ASIMILADA A DIRECTOR/A 4Nivel:

44 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 20 REG. DED. 2 1Nivel:

6Total Convenio 61  : 

6Total Personal Eventual  : 

Funcionarios
 

Nivel 29 3

Nivel 20 1

C.E.  I-A 23

C.E.  I-B 3

C.E.  II-A 6

C.E.  II-B 22

C.E.  II-C 2

C.E.  III-A 9

C.E.  III-B 40

C.E.  III-C 81

C.E.  IV-A 1

C.E.  IV-B 31

C.E.  IV-C 6

C.E.  V-A 9

C.E.  V-B 14

C.E.  V-C 2

C.E.  VI-A 53

C.E.  VI-B 32

C.E.  VI-C 2

C.E.  VII-A 2

C.E.  VII-B 45

C.E.  VII-C 10

C.E.  VIII-A 3

C.E.  VIII-B 3

403Total Funcionarios  : 

Laborales Fijos
Convenio:  07  LABORALES LAKUA

01 GRUPO 1 1Nivel:

03 GRUPO 3 2Nivel:

04 GRUPO 4 2Nivel:

05 GRUPO 5 3Nivel:

06 GRUPO 6 4Nivel:

07 GRUPO 7 2Nivel:
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

08 GRUPO 8 6Nivel:

09 GRUPO 9 5Nivel:

10 GRUPO 10 2Nivel:

12 GRUPO 12 2Nivel:

29Total Convenio 07  : 

29Total Laborales Fijos  : 

456Total Sección 03  : 
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

Sección: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Tipo de Personal y Descripción Nº Dotaciones

Altos Cargos
Convenio:  60  ALTOS CARGOS

02 CONSEJERO/A 1Nivel:

03 VICECONSEJERO/A 3Nivel:

04 DIRECTOR/A 9Nivel:

13Total Convenio 60  : 

13Total Altos Cargos  : 

Personal Eventual
Convenio:  61  PERSONAL EVENTUAL

01 CATEG. ASIMILADA A VICECONSEJERO/A 1Nivel:

02 CATEG. ASIMILADA A DIRECTOR/A 4Nivel:

44 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 20 REG. DED. 2 1Nivel:

6Total Convenio 61  : 

6Total Personal Eventual  : 

Funcionarios
 

Nivel 29 7

C.E.  I-A 12

C.E.  I-B 40

C.E.  II-A 1

C.E.  II-B 23

C.E.  II-C 1

C.E.  III-A 13

C.E.  III-B 63

C.E.  III-C 46

C.E.  IV-A 29

C.E.  IV-B 4

C.E.  IV-C 6

C.E.  V-A 4

C.E.  V-B 18

C.E.  V-C 1

C.E.  VI-A 58

C.E.  VI-B 40

C.E.  VI-C 48

C.E.  VII-B 51

C.E.  VII-C 30

C.E.  VIII-A 1

C.E.  VIII-B 10

506Total Funcionarios  : 

Laborales Fijos
Convenio:  07  LABORALES LAKUA

01 GRUPO 1 3Nivel:

04 GRUPO 4 5Nivel:

05 GRUPO 5 6Nivel:

06 GRUPO 6 2Nivel:

07 GRUPO 7 4Nivel:

08 GRUPO 8 2Nivel:

10 GRUPO 10 2Nivel:

12 GRUPO 12 6Nivel:
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

30Total Convenio 07  : 

30Total Laborales Fijos  : 

555Total Sección 04  : 

16



Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

Sección: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Tipo de Personal y Descripción Nº Dotaciones

Altos Cargos
Convenio:  60  ALTOS CARGOS

02 CONSEJERO/A 1Nivel:

03 VICECONSEJERO/A 4Nivel:

04 DIRECTOR/A 10Nivel:

15Total Convenio 60  : 

15Total Altos Cargos  : 

Personal Eventual
Convenio:  61  PERSONAL EVENTUAL

01 CATEG. ASIMILADA A VICECONSEJERO/A 2Nivel:

02 CATEG. ASIMILADA A DIRECTOR/A 2Nivel:

44 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 20 REG. DED. 2 1Nivel:

77 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 20 REG. DED. 1 1Nivel:

6Total Convenio 61  : 

6Total Personal Eventual  : 

Funcionarios
 

Nivel 17 6

Nivel 18 1

C.E.  I-A 30

C.E.  I-B 13

C.E.  II-A 6

C.E.  II-B 16

C.E.  III-A 62

C.E.  III-B 39

C.E.  III-C 23

C.E.  IV-A 1

C.E.  IV-B 5

C.E.  IV-C 10

C.E.  V-A 5

C.E.  V-B 20

C.E.  V-C 5

C.E.  VI-A 22

C.E.  VI-B 23

C.E.  VI-C 2

C.E.  VII-A 9

C.E.  VII-B 3

C.E.  VII-C 27

C.E.  VIII-A 4

C.E.  VIII-B 5

337Total Funcionarios  : 

Laborales Fijos
Convenio:  07  LABORALES LAKUA

01 GRUPO 1 4Nivel:

02 GRUPO 2 2Nivel:

04 GRUPO 4 1Nivel:

05 GRUPO 5 9Nivel:

06 GRUPO 6 10Nivel:

07 GRUPO 7 2Nivel:
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

09 GRUPO 9 4Nivel:

10 GRUPO 10 3Nivel:

35Total Convenio 07  : 

35Total Laborales Fijos  : 

393Total Sección 05  : 
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

Sección: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Tipo de Personal y Descripción Nº Dotaciones

Altos Cargos
Convenio:  60  ALTOS CARGOS

02 CONSEJERO/A 1Nivel:

03 VICECONSEJERO/A 6Nivel:

04 DIRECTOR/A 16Nivel:

23Total Convenio 60  : 

23Total Altos Cargos  : 

Personal Eventual
Convenio:  61  PERSONAL EVENTUAL

02 CATEG. ASIMILADA A DIRECTOR/A 5Nivel:

29 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 29 1Nivel:

44 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 20 REG. DED. 2 1Nivel:

7Total Convenio 61  : 

7Total Personal Eventual  : 

Funcionarios
 

Nivel 29 3

Nivel 14 1

Nivel 15 1

Nivel 16 1

Nivel 20 1

C.E.  I-A 11

C.E.  I-B 12

C.E.  II-A 5

C.E.  II-B 40

C.E.  II-C 1

C.E.  III-A 1

C.E.  III-B 64

C.E.  III-C 147

C.E.  IV-A 12

C.E.  IV-B 16

C.E.  IV-C 39

C.E.  V-A 5

C.E.  V-B 52

C.E.  V-C 20

C.E.  VI-A 61

C.E.  VI-B 49

C.E.  VI-C 17

C.E.  VII-A 42

C.E.  VII-B 424

C.E.  VII-C 39

C.E.  VIII-A 424

C.E.  VIII-B 8

PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 6.984

PROFESORES TÉCNICOS DE FORM. PROFESIONAL 997

MAESTROS 11.118

INSPECTORES 88

20.683Total Funcionarios  : 

Laborales Fijos
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

Convenio:  07  LABORALES LAKUA

01 GRUPO 1 12Nivel:

02 GRUPO 2 3Nivel:

03 GRUPO 3 17Nivel:

04 GRUPO 4 10Nivel:

05 GRUPO 5 35Nivel:

06 GRUPO 6 13Nivel:

08 GRUPO 8 4Nivel:

09 GRUPO 9 1Nivel:

10 GRUPO 10 4Nivel:

11 GRUPO 11 2Nivel:

12 GRUPO 12 1Nivel:

13 GRUPO 13 1Nivel:

15 GRUPO 15 3Nivel:

82 GRUPO 82 4Nivel:

110Total Convenio 07  : 

 

PERSONAL LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO 1.331

PERSONAL LABORAL NO DOCENTE 709

2.150Total Laborales Fijos  : 

22.863Total Sección 06  : 
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

Sección: 07  SEGURIDAD

Tipo de Personal y Descripción Nº Dotaciones

Altos Cargos
Convenio:  60  ALTOS CARGOS

02 CONSEJERO/A 1Nivel:

03 VICECONSEJERO/A 2Nivel:

04 DIRECTOR/A 10Nivel:

13Total Convenio 60  : 

13Total Altos Cargos  : 

Personal Eventual
Convenio:  61  PERSONAL EVENTUAL

01 CATEG. ASIMILADA A VICECONSEJERO/A 1Nivel:

02 CATEG. ASIMILADA A DIRECTOR/A 3Nivel:

28 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 28 1Nivel:

44 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 20 REG. DED. 2 1Nivel:

6Total Convenio 61  : 

6Total Personal Eventual  : 

Funcionarios
 

Nivel 16 1

Nivel 17 7

Nivel 20 2

Nivel 21 1

Nivel 22 4

Nivel 23 3

Nivel 25 1

C.E.  I-A 5

C.E.  I-B 4

C.E.  II-A 1

C.E.  II-B 11

C.E.  II-C 1

C.E.  III-A 18

C.E.  III-B 14

C.E.  III-C 33

C.E.  IV-A 1

C.E.  IV-B 1

C.E.  IV-C 2

C.E.  V-B 3

C.E.  V-C 4

C.E.  VI-A 32

C.E.  VI-B 20

C.E.  VII-B 49

C.E.  VII-C 8

C.E.  VIII-A 1

C.E.  VIII-B 2

229Total Funcionarios  : 

Laborales Fijos
Convenio:  02  LABORALES DPTO. INTERIOR

03 NIVEL 3 29Nivel:

04 NIVEL 4 1Nivel:

05 NIVEL 5 81Nivel:
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

06 NIVEL 6 33Nivel:

07 NIVEL 7 83Nivel:

08 NIVEL 8 42Nivel:

09 NIVEL 9 21Nivel:

10 NIVEL 10 18Nivel:

11 NIVEL 11 14Nivel:

12 NIVEL 12 37Nivel:

13 NIVEL 13 31Nivel:

14 NIVEL 14 28Nivel:

15 NIVEL 15 13Nivel:

16 NIVEL 16 6Nivel:

17 NIVEL 17 14Nivel:

451Total Convenio 02  : 

Convenio:  07  LABORALES LAKUA

06 GRUPO 6 1Nivel:

1Total Convenio 07  : 

452Total Laborales Fijos  : 

Ertzaintza
 

ESCALA BÁSICA ( Agente, Agente 1ª) 7.088

ESCALA INSPECCIÓN (Oficial, Suboficial) 673

ESCALA EJECUTIVA (Comisario, Subcomisario) 163

ESCALA SUPERIOR (Intendente, Superintendente) 28

FACULTATIVOS Y TÉCNICOS 48

8.000Total Ertzaintza  : 

8.700Total Sección 07  : 
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

Sección: 08  SALUD

Tipo de Personal y Descripción Nº Dotaciones

Altos Cargos
Convenio:  60  ALTOS CARGOS

02 CONSEJERO/A 1Nivel:

03 VICECONSEJERO/A 1Nivel:

04 DIRECTOR/A 7Nivel:

9Total Convenio 60  : 

9Total Altos Cargos  : 

Personal Eventual
Convenio:  61  PERSONAL EVENTUAL

01 CATEG. ASIMILADA A VICECONSEJERO/A 1Nivel:

02 CATEG. ASIMILADA A DIRECTOR/A 4Nivel:

44 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 20 REG. DED. 2 1Nivel:

6Total Convenio 61  : 

6Total Personal Eventual  : 

Funcionarios
 

Nivel 29 8

Nivel 11 3

C.E.  I-A 9

C.E.  I-B 7

C.E.  II-A 9

C.E.  II-B 25

C.E.  II-C 10

C.E.  III-A 63

C.E.  III-B 68

C.E.  III-C 172

C.E.  IV-B 9

C.E.  IV-C 80

C.E.  V-A 29

C.E.  V-B 59

C.E.  V-C 13

C.E.  VI-A 47

C.E.  VI-B 96

C.E.  VI-C 4

C.E.  VII-A 4

C.E.  VII-B 101

C.E.  VII-C 21

C.E.  VIII-A 12

C.E.  VIII-B 12

861Total Funcionarios  : 

Laborales Fijos
Convenio:  07  LABORALES LAKUA

01 GRUPO 1 8Nivel:

06 GRUPO 6 2Nivel:

10Total Convenio 07  : 

10Total Laborales Fijos  : 
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

886Total Sección 08  : 
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

Sección: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Tipo de Personal y Descripción Nº Dotaciones

Altos Cargos
Convenio:  60  ALTOS CARGOS

02 CONSEJERO/A 1Nivel:

03 VICECONSEJERO/A 3Nivel:

04 DIRECTOR/A 6Nivel:

10Total Convenio 60  : 

10Total Altos Cargos  : 

Personal Eventual
Convenio:  61  PERSONAL EVENTUAL

01 CATEG. ASIMILADA A VICECONSEJERO/A 2Nivel:

02 CATEG. ASIMILADA A DIRECTOR/A 3Nivel:

44 CATEG. ASIMILADA A NIVEL 20 REG. DED. 2 1Nivel:

6Total Convenio 61  : 

6Total Personal Eventual  : 

Funcionarios
 

Nivel 20 1

C.E.  I-A 9

C.E.  I-B 3

C.E.  II-A 8

C.E.  II-B 16

C.E.  III-A 2

C.E.  III-B 33

C.E.  III-C 57

C.E.  IV-A 6

C.E.  IV-B 7

C.E.  IV-C 4

C.E.  V-B 26

C.E.  VI-A 13

C.E.  VI-B 11

C.E.  VI-C 1

C.E.  VII-B 8

C.E.  VII-C 16

C.E.  VIII-A 3

C.E.  VIII-B 2

226Total Funcionarios  : 

Laborales Fijos
Convenio:  07  LABORALES LAKUA

01 GRUPO 1 11Nivel:

03 GRUPO 3 1Nivel:

04 GRUPO 4 4Nivel:

05 GRUPO 5 1Nivel:

06 GRUPO 6 3Nivel:

09 GRUPO 9 3Nivel:

23Total Convenio 07  : 

23Total Laborales Fijos  : 
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

265Total Sección 09  : 
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Anexo Personal.Resumen de la Plantilla por Sección/Tipo Personal/C.E.-Convenio-Nivel 

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

37.087Total Institución 00100  : 
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 00  LEHENDAKARITZA

Centro: 0000  LEHENDAKARITZA

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005011 JEFE/A  SECRETARÍA DEL LEHENDAKARI 129

61005210 ASESOR/A DEL LEHENDAKARI 101

61005248 COMISIONADO/A DEL LEHENDAKARI PARA LA CONVIVENCIA 101

61005273 SEGUNDO/A SECRETARIO/A DEL LEHENDAKARI 223

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 0

Personal Eventual

5

TOTAL SERVICIO 00 : 0 05

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 10  SECRETARÍA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Centro: 0000  SECRETARÍA  GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005252 SECRETARIO/A APOYO A LEHENDAKARITZA 121

61005269 ASESOR/A SECRETARÍA GRAL.  ACCIÓN EXTERIOR 102

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 0

Personal Eventual

2

TOTAL SERVICIO 10 : 0 02

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE GABINETE DEL LEHENDAKARI

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE GABINETE DEL LEHENDAKARI

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE GABINETE DEL LEHENDAKARI

Centro: 0200  SERVICIO DE PROSPECCIÓN SOCIOLÓGICA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510740 TÉCNICO/A PROSPECCIÓN A2 25 III-C 3

A510741 RESPONSABLE GABINETE PROSPECCIÓN A2 28 I-B 1

A510742 RESPONSABLE ÁREA PROSPECCIÓN A2 27 II-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 2

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

8 0

Personal Eventual

0
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 11 : 9 00

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 12  DIRECCIÓN RÉGIMEN JURÍDICO

Centro: 0000  DIRECCIÓN RÉGIMEN JURÍDICO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

AB510730 TÉCNICO/A EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMB A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 12 : 4 00

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005270 ASESOR/A DE COORDINACIÓN 0 129

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511591 RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN A2 28 I-B 3

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

1

TOTAL SERVICIO 13 : 4 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 14  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005105 RESPONS. DE LA CASA DE AJURIA ENEA 126

61005129 PERS. EXTERNO DE APOYO EN TAREAS DOMÉSTICAS 116

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-A 1

A510340 TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN A1 A2 25 III-B 1

A511100 TÉCNICO/A ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS A2 25 III-B 1

B511660 TÉCNICO/A TRADUCCIÓN Y NORMALIZACIÓN B1 B2 23 IV-C 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 2

DE520033 AYUDANTE DE ADMINISTRACIÓN D E 16 VII-A 4

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 1
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

DE520203 TELEFONISTA D E 16 VII-B 4

C520256 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 20 20 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003052 LIMPIADORA 301

07003061 TECNICO DE MANTENIMIENTO 206

07003427 ORDENANZA MANTENIMIENTO 102

07003459 CONDUCTOR DE DEPARTAMENTO 206

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

20 8

Personal Eventual

2

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 14  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0200  OFICINAS DE LOS EXLEHENDAKARIS

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005271 RESP.  SECRETARÍA APOYO EXLEHENDAKARI 444

61005272 ASISTENTE CONDUCTOR DEL EXLEHENDAKARI 477

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 0

Personal Eventual

8

TOTAL SERVICIO 14 : 20 810

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 25  DELEGACIÓN DE EUSKADI EN MADRID

Centro: 0000  DELEGACIÓN DE EUSKADI EN MADRID

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 25 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 30  SECRETARIA GENERAL DE PAZ Y CONVIVENCIA

Centro: 0000  SECRETARÍA GENERAL DE PAZ Y CONVIVENCIA

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005258 ASESOR/A COORDINADOR  ATENCIÓN A LAS VÍCTICMAS 102

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 0

Personal Eventual

1

TOTAL SERVICIO 30 : 0 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 40  SECRETARÍA GENERAL DE COMUNICACIÓN

Centro: 0000  SECRETARÍA GENERAL DE COMUNICACIÓN
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 40 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 41  DIRECCION DE COMUNICACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005012 ASESOR/A  NUEVAS TECNOLOGÍAS  COMUNICACIÓN 126

61005268 ASESOR/A DE COMUNICACIÓN 126

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510710 TÉCNICO/A PRENSA A2 25 III-C 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

DE520033 AYUDANTE DE ADMINISTRACIÓN D E 16 VII-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

2

TOTAL SERVICIO 41 : 5 02

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 42  DIRECCIÓN DE PROTOCOLO

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE PROTOCOLO

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005066 ASESOR/A DE PROTOCOLO 225

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

2

TOTAL SERVICIO 42 : 1 02

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 43  DIRECCIÓN DE GOBIERNO ABIERTO

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE GOBIERNO ABIERTO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510751 RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN A1 A2 B1 27 II-B 1

A511550 GESTOR/A WEB X1 25 III-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

DE520030 AYUDANTE DE ADMINISTRACIÓN D E 16 VII-C 1
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003179 TECNICO IMAGEN 110

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

6 1

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 43 : 6 10

TOTAL PROGRAMA 11210 : 51 923

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 20  SECRETARÍA  GENERAL DE ACCIÓN EXTERIOR

Centro: 0000  SECRETARÍA  GENERAL DE ACCIÓN EXTERIOR

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005236 ASESOR/A  SECRETARÍA GRAL. DE PRESIDENCIA 102

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511291 TÉCNICO/A ESPECIALISTA DE ACCIÓN EXTERIOR X1 28 I-A 4

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

1

TOTAL SERVICIO 20 : 5 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE RELACIONES EXTERIORES

Centro: 0100  ASUNTOS EXTERIORES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511291 TÉCNICO/A ESPECIALISTA DE ACCIÓN EXTERIOR X1 28 I-A 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003542 TECNICO ESPECIALISTA DE ACCION EXTERIOR 116

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

6 1

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 21 : 6 10

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 22  DIRECCIÓN PARA LA COMUNIDAD VASCA EN EL EXTERI

Centro: 0000  DIRECCIÓN PARA LA COMUNIDAD VASCA EN EL EXTE

35



Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511291 TÉCNICO/A ESPECIALISTA DE ACCIÓN EXTERIOR X1 28 I-A 3

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 22 : 5 00

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 23  DIRECCIÓN DE ASUNTOS EUROPEOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE ASUNTOS EUROPEOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 23 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 24  DELEGACIÓN DE EUSKADI PARA LA UNIÓN EUROPEA

Centro: 0000  DELEGACIÓN DE EUSKADI PARA LA UNIÓN EUROPEA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511291 TÉCNICO/A ESPECIALISTA DE ACCIÓN EXTERIOR X1 28 I-A 6

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

8 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 24 : 8 00

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 25  DELEGACIÓN DE EUSKADI EN MADRID

Centro: 0000  DELEGACIÓN DE EUSKADI EN MADRID

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511291 TÉCNICO/A ESPECIALISTA DE ACCIÓN EXTERIOR X1 28 I-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

2 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 25 : 2 00

TOTAL PROGRAMA 13110 : 27 11
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 46210  JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Servicio: 30  SECRETARIA GENERAL DE PAZ Y CONVIVENCIA

Centro: 0000  SECRETARÍA GENERAL DE PAZ Y CONVIVENCIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 30 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 46210  JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VÍCTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE VÍCTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510262 RESPONSABLE ÁREA DE ASUNTOS SOCIALES X2 27 II-C 1

AB510400 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 B1 25 III-C 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

8 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 8 00

TOTAL PROGRAMA 46210 : 9 00

TOTAL DPTO. 01 : 87 1024
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 11250  COMISIÓN JURÍDICA ASESORA DE EUSKADI

Servicio: 29  COMISIÓN JURÍDICA ASESORA DE EUSKADI

Centro: 0000  COMSIÓN JURÍDICA ASESORA DE EUSKADI

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511421 LETRADO/A SERVICIOS JURÍDICOS CENTRALES A2 28 I-B 2

A511966 SECRETARIO DE COMISION JURIDICA ASESORA DE EUSKADI A2 X2 29 0-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 2

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

6 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 29 : 6 00

TOTAL PROGRAMA 11250 : 6 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12110  ESTRUCTURA Y APOYO DE ADMON. PÚB. Y JU

Servicio: 00  CONSEJERÍA

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005221 SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 144

61005253 ASESOR/A MATERIA INFORMÁTICA ÁREA JUSTICIA 102

61005254 ASESOR/A COMUNICACIÓN DEPART. Y PORTAVOCIA GOBIERN 102

61005255 ASESOR/A COMUNICACIÓN Y RELACIONES CON MEDIOS 126

61005256 ASESOR/A MATERIA PARLAMENTARIA 101

61005257 ASESOR/A MATERIA MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA 102

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 0

Personal Eventual

6

TOTAL SERVICIO 00 : 0 06

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12110  ESTRUCTURA Y APOYO DE ADMON. PÚB. Y JU

Servicio: 01  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-B 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 1

AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-B 2

AB510320 TÉCNICO/A DE PERSONAL A1 A2 B1 25 III-C 1

AB510321 RESPONSABLE DE PERSONAL A1 A2 B1 27 II-B 1

A510340 TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN A1 A2 25 III-B 2

AB510400 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 B1 25 III-B 1

A510721 RESPONSABLE ESTADÍSTICA A1 A2 28 I-A 1

AB510730 TÉCNICO/A EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMB A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

B511660 TÉCNICO/A TRADUCCIÓN Y NORMALIZACIÓN B1 B2 23 IV-C 2
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 4

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-B 2

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

C520256 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 20 20 2

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 3

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003459 CONDUCTOR DE DEPARTAMENTO 106

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

33 1

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 01 : 33 10

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12110  ESTRUCTURA Y APOYO DE ADMON. PÚB. Y JU

Servicio: 02  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 1 00

TOTAL PROGRAMA 12110 : 34 16

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12130  FUNC. PÚBLICA, SELECC. Y FORMAC. PERS.

Servicio: 30  VICECONSEJERÍA DE FUNCIÓN PÚBLICA

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE FUNCIÓN PÚBLICA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 30 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12130  FUNC. PÚBLICA, SELECC. Y FORMAC. PERS.

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE FUNCIÓN PÚBLICA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE FUNCIÓN PÚBLICA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 2

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-A 2

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-A 1

AB510320 TÉCNICO/A DE PERSONAL A1 A2 B1 25 III-A 1
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

AB510320 TÉCNICO/A DE PERSONAL A1 A2 B1 25 III-C 1

A510370 TÉCNICO/A ORGANIZACIÓN A1 A2 25 III-B 4

A510371 RESPONSABLE ORGANIZACIÓN A1 A2 28 I-B 1

A510521 RESPONSABLE GESTIÓN DE PERSONAL A1 A2 28 I-B 1

B510850 TÉCNICO/A GESTIÓN NÓMINAS B2 23 IV-B 1

A510851 RESPONSABLE GESTIÓN NÓMINAS A1 A2 28 I-A 1

A511720 TÉCNICO/A RECURSOS HUMANOS A1 A2 25 III-B 3

A511721 RESPONSABLE DE RRHH A1 A2 28 I-A 1

A511722 RESPONSABLE ÁREA DE RRHH A1 A2 27 II-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 2

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 1

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-B 5

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-A 4

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 3

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

40 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 40 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12130  FUNC. PÚBLICA, SELECC. Y FORMAC. PERS.

Servicio: 32  DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 2

A511471 RESP. NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y RELACIONES LABORALES A1 28 I-A 1

A511671 RESPONSABLE SERVICIOS GENERALES A1 28 I-A 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-B 1

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

9 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12130  FUNC. PÚBLICA, SELECC. Y FORMAC. PERS.

Servicio: 32  DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

Centro: 0200  SERVICIO DE COMEDOR

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003054 CAJERO 101

07003055 ENCARGADO COCINA 106

07003063 CAMARERA 601

07003064 COCINERO 203

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 10

Personal Eventual

0
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12130  FUNC. PÚBLICA, SELECC. Y FORMAC. PERS.

Servicio: 32  DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

Centro: 0300  SERVICIO DE PREVENCIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510180 TÉCNICO/A PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES A2 B2 25 III-B 1

A510590 MÉDICO/A A2 25 III-B 3

B510620 ATS/DUE EMPRESA B2 23 IV-B 3

A511461 RESP. SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A2 28 I-A 1

TOTAL CENTRO 0300 : 

Funcionarios Laborales Fijos

8 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 32 : 17 100

TOTAL PROGRAMA 12130 : 58 100

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12150  INNOVACIÓN Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNI

Servicio: 33  DIR. ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA E INNOV. Y MEJORA A

Centro: 0100  OFICINA DE PROYECTOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511281 RESPONSABLE PROYECTOS X1 28 I-B 8

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

9 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12150  INNOVACIÓN Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNI

Servicio: 33  DIR. ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA E INNOV. Y MEJORA A

Centro: 0200  ZUZENEAN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A512040 TÉCNICO/A ZUZENEAN X1 25 III-C 1

A512041 RESPONSABLE ZUZENEAN X1 28 I-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 4

CD520180 ADMINISTRATIVO/A TRAMITACIÓN Y SOPORTE C1 D 18 VI-A 20

C520360 AGENTE ZUZENEAN C1 20 V-B 81

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

108 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12150  INNOVACIÓN Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNI

Servicio: 33  DIR. ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA E INNOV. Y MEJORA A

Centro: 0300  SERVICIO WEB

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511550 GESTOR/A WEB X1 25 III-B 8

A511552 RESPONSABLE WEB X1 27 II-A 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 2

41
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0300 : 

Funcionarios Laborales Fijos

11 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12150  INNOVACIÓN Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNI

Servicio: 33  DIR. ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA E INNOV. Y MEJORA A

Centro: 0400  INSPECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

A510370 TÉCNICO/A ORGANIZACIÓN A1 A2 25 III-B 1

A511281 RESPONSABLE PROYECTOS X1 28 I-A 1

TOTAL CENTRO 0400 : 

Funcionarios Laborales Fijos

3 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 33 : 131 00

TOTAL PROGRAMA 12150 : 131 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12170  RELACIONES INSTITUCIONALES

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 10 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12170  RELACIONES INSTITUCIONALES

Servicio: 11  DIR. SECRETARÍA GOBIERNO Y RELAC. CON PARLAMEN

Centro: 0100  DIR. SECRETARÍA GOBIERNO Y RELAC. CON PARLAM

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510580 TÉCNICO/A SECRETARÍA GENERAL A2 25 III-C 3

A510581 RESPONSABLE GESTIÓN SECRETARÍA A2 27 II-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 1

C520256 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 20 20 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

10 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12170  RELACIONES INSTITUCIONALES

Servicio: 11  DIR. SECRETARÍA GOBIERNO Y RELAC. CON PARLAMEN

Centro: 0200  BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

A510401 RESPONSABLE GESTIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 27 II-B 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-A 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 II-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 3

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

9 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 11 : 19 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12170  RELACIONES INSTITUCIONALES

Servicio: 12  DIR. DE RELACIONES CON ADMINISTRACIONES LOCALE

Centro: 0100  RELACIONES CON ADMINISTRACIONES LOCALES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 3

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-A 1

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 7

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

17 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12170  RELACIONES INSTITUCIONALES

Servicio: 12  DIR. DE RELACIONES CON ADMINISTRACIONES LOCALE

Centro: 0200  REGISTROS ADMINISTRATIVOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 12 : 21 00

TOTAL PROGRAMA 12170 : 41 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12180  RÉGIMEN JURÍDICO

Servicio: 20  VICECONSEJERÍA DE RÉGIMEN JURÍDICO

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE RÉGIMEN JURÍDICO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510082 RESP ÁREA DE DOCUMENTACIÓN, CATALOGACIÓN Y ARCHIVO A2 B2 27 II-C 1

A511421 LETRADO/A SERVICIOS JURÍDICOS CENTRALES A2 28 I-A 27

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 1
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 5

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

36 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 20 : 36 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12180  RÉGIMEN JURÍDICO

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE DESARROLLO ESTATUTARIO

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE DESARROLLO ESTATUTARIO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511421 LETRADO/A SERVICIOS JURÍDICOS CENTRALES A2 28 I-B 3

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 21 : 4 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12180  RÉGIMEN JURÍDICO

Servicio: 22  DIR. DESARROLLO LEGISLATIVO Y CONTROL NORMATIV

Centro: 0000  DIR. DESARROLLO LEGISLATIVO Y CONTROL  NORMA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 22 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12180  RÉGIMEN JURÍDICO

Servicio: 23  DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 3

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 23 : 5 00

TOTAL PROGRAMA 12180 : 46 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 40  VICECONSEJERÍA DE JUSTICIA

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE JUSTICIA
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 40 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 3

AB510180 TÉCNICO/A PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES A2 B2 25 III-B 2

AB510182 RESPONSABLE ÁREA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A2 B2 27 II-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-C 4

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-A 2

AB510320 TÉCNICO/A DE PERSONAL A1 A2 B1 25 III-C 4

AB510350 TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 9

AB510350 TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-B 3

A510370 TÉCNICO/A ORGANIZACIÓN A1 A2 25 III-B 1

AB510460 TÉCNICO/A INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A2 B2 23 IV-A 4

A510461 RESPONSABLE OBRAS, INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A2 28 I-B 1

A510511 RESPONSABLE SISTEMAS INFORMÁTICOS A2 28 I-B 1

A510524 RESPONSABLE GESTIÓN DE PERSONAL A1 A2 28 I-A 1

A510941 RESPONSABLE OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 28 I-A 1

A511288 RESPONSABLE PROYECTOS X2 28 I-A 1

A511591 RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN A2 28 I-B 1

A511671 RESPONSABLE SERVICIOS GENERALES A1 28 I-A 1

A511720 TÉCNICO/A RECURSOS HUMANOS A1 A2 25 III-B 1

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 4

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 4

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

C520150 DELINEANTE C2 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

55 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0110  UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN (EAT)-ÁLAVA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones

CUERPO AUXILIO JUDICiAL 46

MÉDICOS FORENSES 7

CUERPO GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 85

CUERPO TRAMITACIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 127

AB510220 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-A 1
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 2

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003048 LIMPIADORA 401

07003049 JEFE LIMPIADORAS 102

07003432 COORDINADOR EQUIPO PSICOSOCIAL 114

07003433 PSICOLOGO/A 413

07003436 TRADUCTOR INTERPRETE 111

07003437 EDUCADOR 111

07003438 TRABAJADOR/A SOCIAL 311

07003439 PERITO JUDICIAL 110

07003441 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION 106

07003442 AUXILIAR DE AUTOPSIAS 204

07003444 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 103

07003446 SUBALTERNO 101

07003480 SECRETARIA ALTO CARGO JUSTICIA 107

07003483 TECNICO/A DE HISTOPATOLOGIA 107

TOTAL CENTRO 0110 : 

Funcionarios Laborales Fijos

273 23

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0112  FISCALÍA ÁLAVA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones

CUERPO GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 5

CUERPO TRAMITACIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 8

CUERPO AUXILIO JUDICiAL 2

TOTAL CENTRO 0112 : 

Funcionarios Laborales Fijos

15 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0220  UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN (EAT)-GIPUZKOA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones

CUERPO TRAMITACIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 97

CUERPO GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 104

MÉDICOS FORENSES 14

CUERPO AUXILIO JUDICiAL 59

AB510220 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-A 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-A 1

AB510320 TÉCNICO/A DE PERSONAL A1 A2 B1 25 III-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 3

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 3

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel

46



Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

07003045 CONSERVADOR 204

07003048 LIMPIADORA 401

07003049 JEFE LIMPIADORAS 102

07003432 COORDINADOR EQUIPO PSICOSOCIAL 114

07003433 PSICOLOGO/A 413

07003436 TRADUCTOR INTERPRETE 411

07003437 EDUCADOR 211

07003438 TRABAJADOR/A SOCIAL 311

07003439 PERITO JUDICIAL 110

07003440 APOYO COMISION ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA 106

07003442 AUXILIAR DE AUTOPSIAS 404

07003443 AUXILIAR DE ARCHIVO 103

07003444 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 103

07003446 SUBALTERNO 101

07003456 TECNICO SUSTANCIAS QUIMICAS 112

07003483 TECNICO/A DE HISTOPATOLOGIA 107

TOTAL CENTRO 0220 : 

Funcionarios Laborales Fijos

285 32

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0222  FISCALÍA DE GIPUZKOA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones

CUERPO AUXILIO JUDICiAL 4

CUERPO TRAMITACIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 16

CUERPO GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 4

TOTAL CENTRO 0222 : 

Funcionarios Laborales Fijos

24 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0330  UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN (EAT)-BIZKAIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones

CUERPO AUXILIO JUDICiAL 69

CUERPO TRAMITACIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 113

CUERPO GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 116

MÉDICOS FORENSES 34

AB510220 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 25 III-C 3

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-A 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-C 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-A 1

AB510320 TÉCNICO/A DE PERSONAL A1 A2 B1 25 III-C 1

AB510460 TÉCNICO/A INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A2 B2 23 IV-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 3

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 4

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003048 LIMPIADORA 901

07003049 JEFE LIMPIADORAS 102
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

07003431 COORDINADOR EQUIPO PSICOSOCIAL DE LA C.A. 115

07003433 PSICOLOGO/A 1013

07003434 COORDINADOR TRADUCTOR DE LA C.A. 112

07003435 COORDINADOR PERITO DE LA C.A. 111

07003436 TRADUCTOR INTERPRETE 311

07003437 EDUCADOR 311

07003438 TRABAJADOR/A SOCIAL 511

07003439 PERITO JUDICIAL 510

07003440 APOYO COMISION ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA 206

07003442 AUXILIAR DE AUTOPSIAS 604

07003443 AUXILIAR DE ARCHIVO 203

07003444 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 203

07003445 APOYO E.A.T. 403

07003446 SUBALTERNO 1501

07003480 SECRETARIA ALTO CARGO JUSTICIA 107

07003483 TECNICO/A DE HISTOPATOLOGIA 207

07003484 TECNICO/ADE LABORATORIO 307

07003571 TÉC. FACULTATIVO/A LABORATORIO 212

TOTAL CENTRO 0330 : 

Funcionarios Laborales Fijos

350 78

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0332  FISCALÍA BIZKAIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones

CUERPO GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 9

CUERPO AUXILIO JUDICiAL 7

CUERPO TRAMITACIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 31

TOTAL CENTRO 0332 : 

Funcionarios Laborales Fijos

47 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0442  FISCALÍA DE LA CAPV

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones

CUERPO GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 1

CUERPO AUXILIO JUDICiAL 1

CUERPO TRAMITACIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 2

TOTAL CENTRO 0442 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 41 : 1.053 1330

TOTAL PROGRAMA 14110 : 1.054 1330

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14120  JUSTICIA

Servicio: 42  DIRECCIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE JUSTICIA
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 2

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 2

B510230 TÉCNICO/A ASISTENCIA SOCIAL B2 23 IV-B 2

AB510260 TÉCNICO/A ASUNTOS SOCIALES A1 A2 B1 B2 25 III-C 4

A510261 RESPONSABLE ASUNTOS SOCIALES X2 28 I-A 1

A510262 RESPONSABLE ÁREA DE ASUNTOS SOCIALES X2 27 II-C 1

AB510400 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 B1 25 III-C 1

A510404 RESPONSABLE GESTIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 27 II-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

CD520048 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 3

C520098 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

21 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14120  JUSTICIA

Servicio: 42  DIRECCIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0221  CENTRO EDUCATIVO IBAIONDO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510220 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 25 III-B 1

A510261 RESPONSABLE ASUNTOS SOCIALES X2 28 I-A 1

A510262 RESPONSABLE ÁREA DE ASUNTOS SOCIALES X2 27 II-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003493 COORDINADOR/A 512

07003494 PSICOLOGO/A 212

07003495 TRABAJADOR/A SOCIAL 211

07003496 EDUCADOR/A 5011

TOTAL CENTRO 0221 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 59

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 42 : 26 590

TOTAL PROGRAMA 14120 : 26 590

TOTAL DPTO. 02 : 1.396 2036
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 52110  PLAN EUSKADI EN LA SOCIEDAD DE LA INFOR

Servicio: 12  DIR. EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y SDAD. INFORMA

Centro: 0100  DIR. EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y SDAD. INFOR

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510021 RESPONSABLE PROGRAMA EMPRESARIAL A1 A2 28 I-A 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 12 : 1 00

TOTAL PROGRAMA 52110 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 54130  TECNOLOGÍA

Servicio: 10  VICEC. DE TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y COMPETITIVID

Centro: 0000  VICEC. DE TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y COMPETITIVI

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 4

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 10 : 5 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 54130  TECNOLOGÍA

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA Y ESTRATEGIA

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA Y ESTRATEGIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510021 RESPONSABLE PROGRAMA EMPRESARIAL A1 A2 28 I-A 1

A510030 TÉCNICO/A PROGRAMA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA A2 25 III-B 3

A510031 RESPONSABLE PROGRAMA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA A2 28 I-A 2

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

6 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 11 : 6 00

TOTAL PROGRAMA 54130 : 11 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71110  AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LITO

Servicio: 40  VIC. DE AGRICULTURA, PESCA Y POLÍTICA ALIMENTARI

Centro: 0000  VIC. DE AGRICULTURA, PESCA Y POLÍTICA ALIMENTA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 40 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71110  AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LITO

Servicio: 41  DIR. DESARROLLO RURAL Y LITORAL Y POLÍTICAS EUR

Centro: 0200  DIR. DESARROLLO RURAL Y LITORAL Y POLÍTICAS EU

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510130 TÉCNICO/A POLÍTICAS Y FONDOS DE FINANCIACIÓN UE A1 A2 25 III-B 2

A510710 TÉCNICO/A PRENSA A2 25 III-C 1

A510711 RESPONSABLE DE PRENSA Y RELACIONES EXTERNAS A1 A2 27 II-B 1

A510721 RESPONSABLE ESTADÍSTICA A1 A2 28 I-A 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 4

A511351 RESP. PROMO. Y ORDEN. AGRARIA Y DEL MEDIO RURAL A1 A2 27 II-A 1

AB511700 TÉCNICO/A PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN AGROPESQUERA A1 B1 25 III-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

16 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 41 : 16 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71110  AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LITO

Servicio: 42  DIRECCIÓN DE AGRICULTURA Y GANADERÍA

Centro: 0200  DIRECCIÓND E AGRICULTURA Y GANADERÍA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 2

AB510070 TÉCNICO/A PROMOCIÓN Y ORDENACIÓN AGRARIA A1 A2 B1 B2 25 III-B 6

A510131 RESPONSABLE POLÍTICAS Y FONDOS DE FINANCIACIÓN UE A1 A2 28 I-A 1

AB510140 INSPECTOR/A CALIDAD AGROALIMENTARIA A2 B2 23 IV-B 3

A510500 INTERVENTOR/A A1 A2 25 III-C 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

A511220 TÉCNICO/A MATADERO A1 A2 25 III-B 1

A511341 RESP. DE TRAZABILIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA A2 27 II-B 1

A511351 RESP. PROMO. Y ORDEN. AGRARIA Y DEL MEDIO RURAL A1 A2 27 II-A 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 3

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003486 TECNICO AYUDAS FEOGA 110

07003487 ADMINISTRATIVO 107
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

27 2

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71110  AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LITO

Servicio: 42  DIRECCIÓN DE AGRICULTURA Y GANADERÍA

Centro: 0206  SEMILLAS Y PLANTAS DE  VIVERO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510120 TÉCNICO/A SEMILLAS Y PLANTAS DE VIVERO A2 B2 23 IV-B 2

A510121 RESPONSABLE SEMILLAS Y PLANTAS DE VIVERO A2 27 II-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

C520050 INSPECTOR/A SEMILLAS C1 C2 20 V-B 7

TOTAL CENTRO 0206 : 

Funcionarios Laborales Fijos

11 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 42 : 38 20

TOTAL PROGRAMA 71110 : 55 20

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71120  PESCA

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE DESARROLLO INDUSTRIAL

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE DESARROLLO INDUSTRIAL

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 21 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71120  PESCA

Servicio: 43  DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUICULTURA

Centro: 0200  DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUICULTURA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-C 1

AB510170 TÉCNICO/A ORDENACIÓN PESQUERA A2 B2 25 III-C 1

A510171 RESPONSABLE ESTRUCTURAS PESQUERAS A2 27 II-B 1

A510171 RESPONSABLE ESTRUCTURAS PESQUERAS A2 27 II-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-A 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 4

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 4

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003444 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 103
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

17 1

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71120  PESCA

Servicio: 43  DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUICULTURA

Centro: 0201  SERVICIO DE INSPECCIÓN PESQUERA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B511830 COORDINADOR/A INSPECCIÓN DE PESCA B1 B2 23 IV-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 1

C520190 INSPECTOR/A PESCA C1 C2 20 V-A 6

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003024 JEFE GRUPO INSPECTOR PESCA 110

07003500 INSPECTOR DE PESCA 208

07003501 INSPECTOR DE PESCA 408

TOTAL CENTRO 0201 : 

Funcionarios Laborales Fijos

10 7

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 43 : 27 80

TOTAL PROGRAMA 71120 : 28 80

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71130  PROMOCIÓN Y CALIDAD ALIMENTARIA

Servicio: 44  DIR. DE CALIDAD E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Centro: 0200  DIR. DE CALIDAD E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510020 TÉCNICO/A PROGRAMA EMPRESARIAL A2 25 III-B 1

A510021 RESPONSABLE PROGRAMA EMPRESARIAL A1 A2 28 I-B 1

A510021 RESPONSABLE PROGRAMA EMPRESARIAL A1 A2 28 I-A 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

AB510070 TÉCNICO/A PROMOCIÓN Y ORDENACIÓN AGRARIA A1 A2 B1 B2 25 III-B 2

AB510100 TÉCNICO/A PROMOCIÓN Y COMPETITIVIDAD A1 A2 B1 B2 25 III-B 7

AB510100 TÉCNICO/A PROMOCIÓN Y COMPETITIVIDAD A1 A2 B1 B2 25 III-C 4

AB510140 INSPECTOR/A CALIDAD AGROALIMENTARIA A2 B2 23 IV-B 10

AB510830 TÉCNICO/A PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN A1 B1 25 III-B 1

A510831 RESPONSABLE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN A1 28 I-B 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-B 1

A511561 RESPONSABLE CALIDAD Y CONTROL DEL FRAUDE A1 A2 28 I-A 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 5

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

38 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 44 : 38 00
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL PROGRAMA 71130 : 38 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72110  ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. 

Servicio: 00  CONSEJERÍA

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005221 SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 144

61005229 ASESOR/A DE CONSEJERO/A 101

61005259 ASESOR/A EN ASUNTOS Y PROGRAMAS EUROPEOS 102

61005260 ASESOR/A  NUEVAS TECNOL. Y SDAD. INFORMACIÓN 102

61005261 ASESOR/A  MATERIAS  INNOVACIÓN E INTERNACIONAL 102

61005262 ASESOR/A ASUNTOS AGROPEC. Y PESQUEROS 102

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 0

Personal Eventual

6

TOTAL SERVICIO 00 : 0 06

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72110  ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. 

Servicio: 01  DIRECCIÓN DE GABINETE Y COMUNICACIÓN

Centro: 0100  ÁREA INDUSTRIA -INNOVACIÓN, COMERCIO Y TURISM

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

2 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72110  ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. 

Servicio: 01  DIRECCIÓN DE GABINETE Y COMUNICACIÓN

Centro: 0200  ÁREA AGRICULTURA -PESCA E IND. ALIMENTARIAS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510450 AUDITOR/A A2 25 III-C 2

A510452 RESPONSABLE ÁREA AUDITORÍA A2 27 II-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 01 : 6 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72110  ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. 

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0100  LAKUA ÁREA INDUSTRIA -INNOVACIÓN, COMERC Y TU

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-B 1

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-A 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 5
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-A 1

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 1

AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-C 1

AB510321 RESPONSABLE DE PERSONAL A1 A2 B1 27 II-B 1

A510340 TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN A1 A2 25 III-B 1

A510721 RESPONSABLE ESTADÍSTICA A1 A2 28 I-A 1

AB510730 TÉCNICO/A EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMB A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A511101 RESPONSABLE DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS A2 28 I-B 1

B511660 TÉCNICO/A TRADUCCIÓN Y NORMALIZACIÓN B1 B2 23 IV-C 1

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 3

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 2

CD520070 ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA C1 D 18 VI-C 1

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 2

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003459 CONDUCTOR DE DEPARTAMENTO 206

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

32 2

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72110  ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. 

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0200  LAKUA ÁREA AGRICULTURA -PESCA E IND. ALIMETARI

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-C 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 4

AB510540 TÉCNICO/A CONTABILIDAD A1 A2 B1 B2 25 III-B 1

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 2

CD520070 ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA C1 D 18 VI-C 1

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-B 1

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003459 CONDUCTOR DE DEPARTAMENTO 106

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

16 1

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72110  ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. 

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 1101  DELEGACIÓN TERRITORIAL ÁRABA
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510050 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL Y ENERGÉTICA A2 B2 25 III-C 7

AB510051 COORDINADOR/A ADMIN. INDUSTRIAL Y ENERGÉTICA A2 B2 27 II-B 3

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

AB510100 TÉCNICO/A PROMOCIÓN Y COMPETITIVIDAD A1 A2 B1 B2 25 III-C 2

AB510150 TÉCNICO/A DE MINAS A2 B2 25 III-A 1

AB511072 COORDINADOR/A TURISMO A1 B1 B2 27 II-B 1

B511080 INSPECTOR/A DE COMERCIO Y TURISMO B1 B2 23 IV-B 2

AB511360 TÉCNICO/A GESTIÓN UNIFICADA A1 B1 25 III-A 1

A511786 DELEGADO/A TERRITORIAL X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 7

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 1

CD520180 ADMINISTRATIVO/A TRAMITACIÓN Y SOPORTE C1 D 18 VI-B 5

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003037 MECANICO SUPERVISOR 109

TOTAL CENTRO 1101 : 

Funcionarios Laborales Fijos

34 1

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72110  ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. 

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 2102  DELEGACIÓN TERRITORIAL GIPUZKOA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510050 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL Y ENERGÉTICA A2 B2 25 III-C 11

AB510051 COORDINADOR/A ADMIN. INDUSTRIAL Y ENERGÉTICA A2 B2 27 II-B 3

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

AB510100 TÉCNICO/A PROMOCIÓN Y COMPETITIVIDAD A1 A2 B1 B2 25 III-C 2

AB510150 TÉCNICO/A DE MINAS A2 B2 25 III-A 1

AB511050 TÉCNICO/A DE ORDENACIÓN COMERCIAL A1 A2 B1 25 III-C 1

B511070 TÉCNICO/A TURISMO B1 B2 23 IV-B 3

AB511072 COORDINADOR/A TURISMO A1 B1 B2 27 II-B 1

B511080 INSPECTOR/A DE COMERCIO Y TURISMO B1 B2 23 IV-B 2

AB511360 TÉCNICO/A GESTIÓN UNIFICADA A1 B1 25 III-A 1

A511786 DELEGADO/A TERRITORIAL X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 7

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 13

CD520180 ADMINISTRATIVO/A TRAMITACIÓN Y SOPORTE C1 D 18 VI-B 7

C520256 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 20 20 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003001 LIMPIADORA 101

07003036 MECANICO INSPECTOR 109

07003037 MECANICO SUPERVISOR 109

07003455 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 105

TOTAL CENTRO 2102 : 

Funcionarios Laborales Fijos

57 4

Personal Eventual

0
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72110  ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. 

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 3103  DELEGACIÓN TERRITORIAL BIZKAIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510050 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL Y ENERGÉTICA A2 B2 25 III-C 12

AB510051 COORDINADOR/A ADMIN. INDUSTRIAL Y ENERGÉTICA A2 B2 27 II-B 3

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

AB510100 TÉCNICO/A PROMOCIÓN Y COMPETITIVIDAD A1 A2 B1 B2 25 III-C 2

AB510150 TÉCNICO/A DE MINAS A2 B2 25 III-A 1

A510370 TÉCNICO/A ORGANIZACIÓN A1 A2 25 III-B 1

AB511050 TÉCNICO/A DE ORDENACIÓN COMERCIAL A1 A2 B1 25 III-C 2

B511070 TÉCNICO/A TURISMO B1 B2 23 IV-B 1

AB511072 COORDINADOR/A TURISMO A1 B1 B2 27 II-B 1

B511080 INSPECTOR/A DE COMERCIO Y TURISMO B1 B2 23 IV-B 3

AB511360 TÉCNICO/A GESTIÓN UNIFICADA A1 B1 25 III-A 1

A511786 DELEGADO/A TERRITORIAL X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 6

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 14

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 1

CD520180 ADMINISTRATIVO/A TRAMITACIÓN Y SOPORTE C1 D 18 VI-B 5

DE520200 TELEFONISTA D E 16 VII-B 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003037 MECANICO SUPERVISOR 209

07003444 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 103

07003456 TECNICO SUSTANCIAS QUIMICAS 112

07003457 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 204

07003465 ADMINISTRATIVO DE ATENCION AL CIUDADANO 105

07003541 ADMINISTRATIVO/A B 106

TOTAL CENTRO 3103 : 

Funcionarios Laborales Fijos

58 8

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 197 160

TOTAL PROGRAMA 72110 : 203 166

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72121  DESARR. INDUSTRIAL Y APOYO A EMPRENDE

Servicio: 20  VICECONSEJERÍA DE INDUSTRIA

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE INDUSTRIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 20 : 4 00
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72121  DESARR. INDUSTRIAL Y APOYO A EMPRENDE

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE DESARROLLO INDUSTRIAL

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE DESARROLLO INDUSTRIAL

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510020 TÉCNICO/A PROGRAMA EMPRESARIAL A2 25 III-C 6

A510021 RESPONSABLE PROGRAMA EMPRESARIAL A1 A2 28 I-A 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

9 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 21 : 9 00

TOTAL PROGRAMA 72121 : 13 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72130  SEGURIDAD INDUSTRIAL

Servicio: 22  DIR. DE ENERGÍA, MINAS Y ADMINISTRACIÓN INDUSTRI.

Centro: 0100  DIR. DE ENERGÍA, MINAS Y ADMINISTRACIÓN INDUST

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510050 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL Y ENERGÉTICA A2 B2 25 III-B 2

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

AB511260 INSPECTOR/A DE INSTALACIONES RADIACTIVAS A2 B2 25 III-A 2

A511261 RESPONSABLE INSTALACIONES RADIACTIVAS A2 28 I-A 1

A511331 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL A2 28 I-A 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003458 ASESOR JURIDICO 112

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

10 1

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 22 : 10 10

TOTAL PROGRAMA 72130 : 10 10

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72140  INNOV. Y ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0100  LAKUA ÁREA INDUSTRIA -INNOVACIÓN, COMERC Y TU

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 1 00
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72140  INNOV. Y ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA Y ESTRATEGIA

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA Y ESTRATEGIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510021 RESPONSABLE PROGRAMA EMPRESARIAL A1 A2 28 I-A 2

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

2 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 11 : 2 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72140  INNOV. Y ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD

Servicio: 12  DIR. EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y SDAD. INFORMA

Centro: 0100  DIR. EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y SDAD. INFOR

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510021 RESPONSABLE PROGRAMA EMPRESARIAL A1 A2 28 I-A 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 12 : 4 00

TOTAL PROGRAMA 72140 : 7 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 73110  PCA.  Y DESARR. ENERGÉTICO Y MINERO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA Y ESTRATEGIA

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA Y ESTRATEGIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 11 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 73110  PCA.  Y DESARR. ENERGÉTICO Y MINERO

Servicio: 22  DIR. DE ENERGÍA, MINAS Y ADMINISTRACIÓN INDUSTRI.

Centro: 0100  DIR. DE ENERGÍA, MINAS Y ADMINISTRACIÓN INDUST

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 2

AB510090 TÉCNICO/A MEDIO AMBIENTE A2 B2 25 III-A 1

AB510150 TÉCNICO/A DE MINAS A2 B2 25 III-B 1

A510151 RESPONSABLE MINAS A2 28 I-A 1

A511331 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL A2 28 I-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

7 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 22 : 7 00

TOTAL PROGRAMA 73110 : 8 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 75111  TURISMO

Servicio: 32  DIRECCIÓN DE TURISMO

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE TURISMO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B511070 TÉCNICO/A TURISMO B1 B2 23 IV-B 4

AB511071 RESPONSABLE TURISMO A1 B1 B2 27 II-B 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

10 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 32 : 10 00

TOTAL PROGRAMA 75111 : 10 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 76121  COMERCIO INTERIOR

Servicio: 30  VICECONSEJERÍA DE  COMERCIO Y TURISMO

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE COMERCIO Y TURISMO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 30 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 76121  COMERCIO INTERIOR

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE COMERCIO

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE COMERCIO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510100 TÉCNICO/A PROMOCIÓN Y COMPETITIVIDAD A1 A2 B1 B2 25 III-C 2

AB511050 TÉCNICO/A DE ORDENACIÓN COMERCIAL A1 A2 B1 25 III-C 2

AB511051 RESP. DE ORD. PROMOCIÓN Y COMPETITIVIDAD COMERCIAL A1 A2 B1 27 II-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

8 0

Personal Eventual

0
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 31 : 8 00

TOTAL PROGRAMA 76121 : 9 00

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 76131  INTERNACIONALIZACIÓN

Servicio: 23  DIRECCIÓN DE INTERNACIONALIZACIÓN

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE INTERNACIONALIZACIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511040 TÉCNICO/A PROGRAMA INTERNACIONALIZACIÓN A1 A2 25 III-C 5

A511041 RESPONSABLE PROGRAMA INTERNACIONALIZACIÓN A1 A2 28 I-A 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

10 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 23 : 10 00

TOTAL PROGRAMA 76131 : 10 00

TOTAL DPTO. 03 : 403 276
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31110  ESTRUCTURA Y APOYO DE EMPLEO Y POLÍTI

Servicio: 00  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005221 SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 144

61005264 ASESOR/A DE POLÍTICA DEPARTAMENTAL 101

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 0

Personal Eventual

2

TOTAL SERVICIO 00 : 0 02

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31110  ESTRUCTURA Y APOYO DE EMPLEO Y POLÍTI

Servicio: 01  DIRECCIÓN DE GABINETE Y COMUNICACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE GABINETE Y COMUNICACIÓN

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005166 ASESOR/A DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS 102

61005191 ASESOR/A DE POLÍTICAS SOCIALES 102

61005223 ASESOR/A DE COMUNICACIONES 102

61005263 ASESOR/A DE GABINETE 102

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510710 TÉCNICO/A PRENSA A2 25 III-C 1

AB511690 TÉCNICO/A EDICIONES A1 B1 25 III-A 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

4

TOTAL SERVICIO 01 : 4 04

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31110  ESTRUCTURA Y APOYO DE EMPLEO Y POLÍTI

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-B 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 2

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 2

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 1

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 1

AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-A 1

AB510321 RESPONSABLE DE PERSONAL A1 A2 B1 27 II-B 1

A510340 TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN A1 A2 25 III-B 1

A510342 RESPONSABLE DE ÁREA DE CONTRATACIÓN A1 A2 27 II-B 1

A510721 RESPONSABLE ESTADÍSTICA A1 A2 28 I-A 1

AB510730 TÉCNICO/A EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMB A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

B511660 TÉCNICO/A TRADUCCIÓN Y NORMALIZACIÓN B1 B2 23 IV-C 1
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

A511671 RESPONSABLE SERVICIOS GENERALES A1 28 I-A 1

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 4

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 5

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-C 3

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 2

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-B 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003459 CONDUCTOR DE DEPARTAMENTO 206

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

38 2

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 38 20

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31110  ESTRUCTURA Y APOYO DE EMPLEO Y POLÍTI

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro: 3100  DELEG. TERR. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOC. BIZK

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 3100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 11 : 1 00

TOTAL PROGRAMA 31110 : 43 26

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31120  TRABAJO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 3

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 1

AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510291 RESPONSABLE ORDENACIÓN LABORAL A1 A2 28 I-A 1

A510292 RESPONSABLE ÁREA ORDENACIÓN LABORAL A1 A2 27 II-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-C 2

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

14 0

Personal Eventual

0
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31120  TRABAJO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro: 1100  DELEG. TERR. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOC. ÁLAV

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 4

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 2

AB510200 TÉCNICO/A EMPLEO Y FORMACIÓN PARA EL EMPLEO A1 A2 B1 25 III-A 1

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-B 1

A511786 DELEGADO/A TERRITORIAL X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 8

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

TOTAL CENTRO 1100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

22 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31120  TRABAJO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro: 2100  DELEG. TERR. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOC. GIPU

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-A 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 6

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 2

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-B 1

AB510400 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 B1 25 III-B 1

A511786 DELEGADO/A TERRITORIAL X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 3

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 3

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-C 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 6

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 6

CD520180 ADMINISTRATIVO/A TRAMITACIÓN Y SOPORTE C1 D 18 VI-B 4

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

TOTAL CENTRO 2100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

37 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31120  TRABAJO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro: 3100  DELEG. TERR. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOC. BIZK

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-A 3

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 9

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 2

AB510200 TÉCNICO/A EMPLEO Y FORMACIÓN PARA EL EMPLEO A1 A2 B1 25 III-B 1

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-A 1

AB510400 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 B1 25 III-B 1

A511786 DELEGADO/A TERRITORIAL X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 10

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 5
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

DE520030 AYUDANTE DE ADMINISTRACIÓN D E 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 8

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 5

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-C 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

CD520180 ADMINISTRATIVO/A TRAMITACIÓN Y SOPORTE C1 D 18 VI-B 4

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 2

TOTAL CENTRO 3100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

55 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31120  TRABAJO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro: 4000  SUBDIR.  DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
512106 SUBDIRECTOR/A DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO DEL P.V. A1 29 0-A 1

TOTAL CENTRO 4000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 11 : 129 00

TOTAL PROGRAMA 31120 : 129 00

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31220  INMIGRACIÓN

Servicio: 22  DIRECCIÓN DE POLÍTICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE POLÍTICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

AB511630 TÉCNICO/A INMIGRACIÓN X1 X3 25 III-B 5

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

8 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 22 : 8 00

TOTAL PROGRAMA 31220 : 8 00

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31230  SERVICIOS SOCIALES

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

AB510260 TÉCNICO/A ASUNTOS SOCIALES A1 A2 B1 B2 25 III-C 6

A510261 RESPONSABLE ASUNTOS SOCIALES X2 28 I-A 1

A510262 RESPONSABLE ÁREA DE ASUNTOS SOCIALES X2 27 II-B 1

510268 RESPONSABLE AREA DE ASUNTOS SOCIALES A1 27 II-C 1

A510740 TÉCNICO/A PROSPECCIÓN A2 25 III-C 2
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-B 4

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

22 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 21 : 22 00

TOTAL PROGRAMA 31230 : 22 00

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31241  FAMILIA

Servicio: 22  DIRECCIÓN DE POLÍTICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE POLÍTICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-A 1

AB510400 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 B1 25 III-C 4

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003458 ASESOR JURIDICO 112

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

10 1

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 22 : 10 10

TOTAL PROGRAMA 31241 : 10 10

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 32110  EMPLEO

Servicio: 12  DIR. DE PLANIFICACIÒN E INNOVACIÓN EN EL EMPLEO

Centro: 0000  DIR. DE PLANIFICACIÓN E INNOVACIÓN EN EL EMPLE

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510201 RESPONSABLE EMPLEO Y FORMACIÓN PARA EL EMPLEO A1 A2 28 I-B 1

A510740 TÉCNICO/A PROSPECCIÓN A2 25 III-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

3 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 12 : 3 00

TOTAL PROGRAMA 32110 : 3 00
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 32120  ECONOMÍA SOCIAL

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE ECONOMÍA SOCIAL

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE ECONOMÍA SOCIAL

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 1

A510310 TÉCNICO/A ECONOMÍA SOCIAL A1 25 III-B 3

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

9 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 13 : 9 00

TOTAL PROGRAMA 32120 : 9 00

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43121  GESTIÓN DEL SUELO Y URBANIZACIÓN

Servicio: 30  VICECONSEJERÍA DE VIVIENDA

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE VIVIENDA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 30 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43121  GESTIÓN DEL SUELO Y URBANIZACIÓN

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 2

AB510430 TÉCNICO/A ACCIÓN TERRITORIAL A2 B2 23 IV-A 5

A510930 ARQUITECTO/A ORDENACIÓN TERRITORIAL A2 25 III-A 2

A510930 ARQUITECTO/A ORDENACIÓN TERRITORIAL A2 25 III-B 1

A510931 RESPONSABLE ORDENACIÓN TERRITORIAL A1 A2 28 I-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

C520150 DELINEANTE C2 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

14 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43121  GESTIÓN DEL SUELO Y URBANIZACIÓN

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 1100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA. ÁLAVA
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510940 TÉCNICO/A OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 25 III-B 1

A511786 DELEGADO/A TERRITORIAL X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 3

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003457 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 104

07003565 TÉCNICO/A MEDIO ADMINISTRACIÓN 110

TOTAL CENTRO 1100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

7 2

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43121  GESTIÓN DEL SUELO Y URBANIZACIÓN

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 2100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA. GIPUZKOA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-B 1

B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-A 1

A511786 DELEGADO/A TERRITORIAL X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 2

CD520180 ADMINISTRATIVO/A TRAMITACIÓN Y SOPORTE C1 D 18 VI-B 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003001 LIMPIADORA 101

07003457 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 104

07003458 ASESOR JURIDICO 212

07003565 TÉCNICO/A MEDIO ADMINISTRACIÓN 110

TOTAL CENTRO 2100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

10 5

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43121  GESTIÓN DEL SUELO Y URBANIZACIÓN

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 3100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA. BIZKAIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510940 TÉCNICO/A OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 25 III-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 3

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003001 LIMPIADORA 101

07003446 SUBALTERNO 101

07003457 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 204

07003458 ASESOR JURIDICO 312
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

07003487 ADMINISTRATIVO 107

07003566 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD 108

07003567 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN 108

TOTAL CENTRO 3100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

7 10

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 38 170

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43121  GESTIÓN DEL SUELO Y URBANIZACIÓN

Servicio: 32  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC.  OPERATIVOS VIVIENDA

Centro: 0000  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC. OPERATIVOS VIVIENDA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43121  GESTIÓN DEL SUELO Y URBANIZACIÓN

Servicio: 32  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC.  OPERATIVOS VIVIENDA

Centro: 2100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA-GIPUZKOA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 2100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 32 : 2 00

TOTAL PROGRAMA 43121 : 41 170

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43122  EDIFICACIÓN

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-A 4

A510940 TÉCNICO/A OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 25 III-A 1

A510941 RESPONSABLE OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 28 I-A 1

A510942 RESPONSABLE ÁREA OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 27 II-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

9 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43122  EDIFICACIÓN

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 1100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA. ÁLAVA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-A 1

CD520180 ADMINISTRATIVO/A TRAMITACIÓN Y SOPORTE C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 1100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

2 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43122  EDIFICACIÓN

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 2100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA. GIPUZKOA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-A 1

A510940 TÉCNICO/A OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 25 III-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 2100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

3 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43122  EDIFICACIÓN

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 3100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA. BIZKAIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-A 2

TOTAL CENTRO 3100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

2 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 16 00

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43122  EDIFICACIÓN

Servicio: 32  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC.  OPERATIVOS VIVIENDA

Centro: 0000  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC. OPERATIVOS VIVIENDA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 32 : 1 00

TOTAL PROGRAMA 43122 : 17 00

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43123  FOMENTO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 1100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA. ÁLAVA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

TOTAL CENTRO 1100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

2 0

Personal Eventual

0
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43123  FOMENTO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 2100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA. GIPUZKOA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-A 2

A510942 RESPONSABLE ÁREA OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 27 II-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 10

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

TOTAL CENTRO 2100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

18 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43123  FOMENTO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 3100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA. BIZKAIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 2

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-B 1

B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-A 6

AB510400 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 B1 25 III-C 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

A510940 TÉCNICO/A OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 25 III-B 1

A510942 RESPONSABLE ÁREA OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 27 II-B 1

A511786 DELEGADO/A TERRITORIAL X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 11

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 11

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 2

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

TOTAL CENTRO 3100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

41 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 61 00

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43123  FOMENTO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Servicio: 32  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC.  OPERATIVOS VIVIENDA

Centro: 0000  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC. OPERATIVOS VIVIENDA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 2

A510041 RESPONSABLE GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 28 I-A 2

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 4

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 1

AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510340 TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN A1 A2 25 III-A 1

AB510400 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 B1 25 III-C 1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

A510401 RESPONSABLE GESTIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 27 II-B 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 3

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

21 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43123  FOMENTO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Servicio: 32  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC.  OPERATIVOS VIVIENDA

Centro: 1100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA-ÁLAVA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-B 1

B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-A 2

A510940 TÉCNICO/A OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 25 III-B 1

A510942 RESPONSABLE ÁREA OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 27 II-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 4

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 1

CD520370 INSPECTOR/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

TOTAL CENTRO 1100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

15 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43123  FOMENTO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Servicio: 32  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC.  OPERATIVOS VIVIENDA

Centro: 2100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA-GIPUZKOA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520370 INSPECTOR/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003457 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 104

TOTAL CENTRO 2100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

2 1

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43123  FOMENTO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Servicio: 32  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC.  OPERATIVOS VIVIENDA

Centro: 3100  DELEGACIÓN TERRITORIAL VIVIENDA-BIZKAIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520370 INSPECTOR/A GENERAL C1 D 18 VI-B 3

TOTAL CENTRO 3100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

0
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 32 : 43 10

TOTAL PROGRAMA 43123 : 104 10

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43124  ARQUITECTURA

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510360 TÉCNICO/A FACULTATIVO LABORATORIO A2 25 III-B 1

B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-A 3

AB510460 TÉCNICO/A INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A2 B2 23 IV-A 2

A510900 TÉCNICO/A PROYECTOS DE OBRAS E INSTALACIONES A2 25 III-B 1

A510940 TÉCNICO/A OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 25 III-A 1

A510940 TÉCNICO/A OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 25 III-B 2

A510941 RESPONSABLE OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 28 I-A 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

C520150 DELINEANTE C2 20 V-B 3

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003335 AYUDANTE DE LABORATORIO 105

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

18 1

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 18 10

TOTAL PROGRAMA 43124 : 18 10

TOTAL DPTO. 04 : 404 226
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0001  PARQUE MÓVIL DE LA ADMINISTRACIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510562 RESPONSABLE ÁREA RÉGIMEN INTERIOR A1 27 II-B 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

C520236 MECÁNICO/A C2 17 17 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003309 MECANICO ELECTRICISTA 306

07003453 AYUDANTE DE TALLER 102

07003481 RESPONSABLE TALLER DE PARQUE MOVIL 109

TOTAL CENTRO 0001 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 5

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510342 RESPONSABLE DE ÁREA DE CONTRATACIÓN A1 A2 27 II-A 1

A510461 RESPONSABLE OBRAS, INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A2 28 I-A 1

AB510462 RESPONSABLE ÁREA DE INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A2 B2 27 II-B 1

A510464 RESPONSABLE OBRAS, INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A2 28 I-A 1

A510562 RESPONSABLE ÁREA RÉGIMEN INTERIOR A1 27 II-A 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 4

CD520110 ADMINISTRATIVO/A MANTENIMIENTO Y COMPRAS C1 D 18 VI-A 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003316 PERSONAL DE SEGURIDAD 605

07003463 ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO TERRITORIAL 105

07003479 TECNICO RECURSOS GENERALES 210

07003543 TECNICO RECURSOS GENERALES (AUDIOVISUALES) 107

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

13 10

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0200  OFICINA TÉCNICA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-B 2

A510940 TÉCNICO/A OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 25 III-B 1

A510942 RESPONSABLE ÁREA OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 27 II-B 1

CD520110 ADMINISTRATIVO/A MANTENIMIENTO Y COMPRAS C1 D 18 VI-A 2

C520150 DELINEANTE C2 20 V-B 3
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

9 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0300  MANTENIMIENTO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510460 TÉCNICO/A INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A2 B2 23 IV-A 1

C520226 TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO C2 17 17 4

C520356 TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO C2 18 18 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003056 RESP. MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS VITORIA-GASTEIZ 109

07003057 RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO 109

07003061 TECNICO DE MANTENIMIENTO 506

07003543 TECNICO RECURSOS GENERALES (AUDIOVISUALES) 107

TOTAL CENTRO 0300 : 

Funcionarios Laborales Fijos

6 8

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0400  IMPRENTA-REPROGRAFÍA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
DE520030 AYUDANTE DE ADMINISTRACIÓN D E 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003059 RESPONSABLE IMPRENTA 109

07003062 AUXILIAR IMPRENTA 205

TOTAL CENTRO 0400 : 

Funcionarios Laborales Fijos

2 3

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0500  BIBLIOTECA Y ARCHIVO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510080 BIBLIOTECARIO/A DOCUMENTALISTA A2 B2 23 IV-C 3

A510081 RESP SERV DE ARCH., BIBLIOTECA Y PUBlICACIONES A2 28 I-A 1

AB510082 RESP ÁREA DE DOCUMENTACIÓN, CATALOGACIÓN Y ARCHIVO A2 B2 27 II-B 2

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 7

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

DE520030 AYUDANTE DE ADMINISTRACIÓN D E 16 VII-C 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 2

CD520070 ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA C1 D 18 VI-C 2

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-A 1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0500 : 

Funcionarios Laborales Fijos

22 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0600  REGISTRO Y CORRESPONDENCIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
DE520030 AYUDANTE DE ADMINISTRACIÓN D E 16 VII-C 8

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003065 CONDUCTOR 104

07003355 AYUDANTE DE CONDUCTOR 102

TOTAL CENTRO 0600 : 

Funcionarios Laborales Fijos

12 2

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0700  PUBLICACIONES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510600 TÉCNICO/A PUBLICACIONES B1 23 IV-C 2

AB510601 RESPONSABLE PUBLICACIONES A1 B1 27 II-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

TOTAL CENTRO 0700 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0800  COMPRAS Y ALMACÉN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510340 TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN A1 A2 25 III-B 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-B 1

DE520030 AYUDANTE DE ADMINISTRACIÓN D E 16 VII-C 1

CD520110 ADMINISTRATIVO/A MANTENIMIENTO Y COMPRAS C1 D 18 VI-A 3

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003067 ORDENANZA ALMACEN 301

TOTAL CENTRO 0800 : 

Funcionarios Laborales Fijos

7 3

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0900  TELEFONÍA Y RECEPCIÓN
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 4

TOTAL CENTRO 0900 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 13 : 86 310

TOTAL PROGRAMA 12120 : 86 310

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12140  INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio: 10  VIC.  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y SERV. GENERALES

Centro: 0000  VIC.  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y SERV. GENERALES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 10 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12140  INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio: 11  DIRECCIÓN INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Centro: 0100  INFORMÁTICA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-B 1

A510511 RESPONSABLE SISTEMAS INFORMÁTICOS A2 28 I-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12140  INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio: 11  DIRECCIÓN INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Centro: 0200  TELECOMUNICACIONES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510111 RESPONSABLE TELECOMUNICACIONES A2 28 I-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-B 1

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

2 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12140  INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio: 11  DIRECCIÓN INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Centro: 0300  RED CORPORATIVA ADMINISTRATIVA
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510111 RESPONSABLE TELECOMUNICACIONES A2 28 I-B 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-B 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003058 RESPONSABLE GESTION Y MANTENIMIENTO DE RED 110

TOTAL CENTRO 0300 : 

Funcionarios Laborales Fijos

3 1

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 11 : 10 10

TOTAL PROGRAMA 12140 : 11 10

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61100  ESTRUCTURA Y APOYO DE HACIENDA Y FINA

Servicio: 00  CONSEJERÍA

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005194 ASESOR/A DE CONSEJERO/A 102

61005221 SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 144

61005226 CONDUCTOR/A DE CONSEJERO/A 177

61005278 ASESOR/A NORMATIVA HACENDÍSTICA Y FINANC. 101

61005279 ASESOR/A MATERIA INICIATIVAS PARLAMENTARIAS 102

61005280 ASESOR/A ESTUDIOS Y ANÁLISIS SECTOR PÚBLICO 101

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 0

Personal Eventual

6

TOTAL SERVICIO 00 : 0 06

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61100  ESTRUCTURA Y APOYO DE HACIENDA Y FINA

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61100  ESTRUCTURA Y APOYO DE HACIENDA Y FINA

Servicio: 03  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-B 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-B 1

AB510321 RESPONSABLE DE PERSONAL A1 A2 B1 27 II-B 1

AB510730 TÉCNICO/A EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMB A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

B511660 TÉCNICO/A TRADUCCIÓN Y NORMALIZACIÓN B1 B2 23 IV-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

E530023 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003459 CONDUCTOR DE DEPARTAMENTO 206

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

16 2

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 03 : 16 20

TOTAL PROGRAMA 61100 : 17 26

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61110  ECONOMÍA Y GASTO PÚBLICO

Servicio: 01  OFICINA DE CONTROL ECONÓMICO

Centro: 0000  OFICINA DE CONTROL ECONÓMICO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510450 AUDITOR/A A2 25 III-A 8

A510451 RESPONSABLE AUDITORÍA A2 28 I-A 1

A510452 RESPONSABLE ÁREA AUDITORÍA A2 27 II-B 1

A510452 RESPONSABLE ÁREA AUDITORÍA A2 27 II-A 3

A510491 RESPONSABLE CONTABILIDAD A2 28 I-A 1

A510500 INTERVENTOR/A A1 A2 25 III-A 10

A510501 RESPONSABLE DE INTERVENCIÓN A1 A2 28 I-A 1

A510502 RESPONSABLE ÁREA DE INTERVENCIÓN A1 A2 27 II-B 1

AB510540 TÉCNICO/A CONTABILIDAD A1 A2 B1 B2 25 III-B 8

A510541 RESPONSABLE ÁREA DE CONTABILIDAD A1 A2 27 II-B 3

A511641 RESPONSABLE CONTROL ECONÓMICO NORMATIVO A1 A2 28 I-B 4

A511641 RESPONSABLE CONTROL ECONÓMICO NORMATIVO A1 A2 28 I-A 1

A511810 TÉCNICO/A CONTROL FINANCIERO PERMANENTE A1 A2 25 III-B 16

A511811 RESPONSABLE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE A1 A2 28 I-A 2

A511811 RESPONSABLE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE A1 A2 28 I-B 2

A511812 RESPONSABLE ÁREA CONTROL FINANCIERO PERMANENTE A1 A2 27 II-B 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 4

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-A 9

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-A 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 8

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

88 0

Personal Eventual

0
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 01 : 88 00

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61110  ECONOMÍA Y GASTO PÚBLICO

Servicio: 20  VICECONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y PRESUPUESTOS

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y PRESUPUESTOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 20 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61110  ECONOMÍA Y GASTO PÚBLICO

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE ECONOMÍA Y PLANIFICACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE ECONOMÍA Y PLANIFICACIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510130 TÉCNICO/A POLÍTICAS Y FONDOS DE FINANCIACIÓN UE A1 A2 25 III-A 4

A510131 RESPONSABLE POLÍTICAS Y FONDOS DE FINANCIACIÓN UE A1 A2 28 I-A 1

AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510211 RESPONSABLE POLÍTICA ECONÓMICA A2 28 I-A 4

A510240 TÉCNICO/A POLÍTICA ECONÓMICA A2 25 III-A 11

A510721 RESPONSABLE ESTADÍSTICA A1 A2 28 I-A 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-B 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

29 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 21 : 29 00

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61110  ECONOMÍA Y GASTO PÚBLICO

Servicio: 22  DIRECCIÓN DE PRESUPUESTOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE PRESUPUESTOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510481 RESPONSABLE PRESUPUESTOS A2 28 I-A 3

A510550 TÉCNICO/A ANÁLISIS PRESUPUESTARIO A1 A2 25 III-A 6

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

11 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 22 : 11 00
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL PROGRAMA 61110 : 129 00

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61120  POLÍTICA FISCAL

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-A 1

A510470 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA A1 A2 25 III-A 5

A510471 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA A1 A2 28 I-A 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-A 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

10 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61120  POLÍTICA FISCAL

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Centro: 0200  ÓRGANO DE COORDINACIÓN TRIBUTARIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510470 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA A1 A2 25 III-A 3

A510471 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA A1 A2 28 I-A 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

7 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 17 00

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61120  POLÍTICA FISCAL

Servicio: 32  DIR. POLÍTICA FINANCIERA Y RECURSOS INSTITUCIONA

Centro: 0200  RECURSOS INSTITUCIONALES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510530 TÉCNICO/A DE FINANCIACIÓN INTERINSTITUCIONAL A2 25 III-A 5

A510530 TÉCNICO/A DE FINANCIACIÓN INTERINSTITUCIONAL A2 25 III-B 1

A510531 RESPONSABLE DE FINANCIACIÓN INTERINSTITUCIONAL A2 28 I-A 3

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

10 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 32 : 10 00

TOTAL PROGRAMA 61120 : 27 00

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61140  PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN

Servicio: 09  ÓRG. ADMINISTR. RECURSOS CONTRACTUALES CAE

Centro: 0000  ÓRG. ADMINISTR. RECURSOS CONTRACTUALES CAE
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 09 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61140  PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN

Servicio: 12  DIRECCIÓN DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 7

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-A 1

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 1

A510340 TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN A1 A2 25 III-B 6

A510341 RESPONSABLE DE CONTRATACIÓN A1 A2 28 I-A 1

A510371 RESPONSABLE ORGANIZACIÓN A1 A2 28 I-B 1

B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-B 1

B510630 TÉCNICO/A SEGUROS B1 B2 23 IV-B 1

A510631 RESPONSABLE SEGUROS A2 27 II-A 1

A510940 TÉCNICO/A OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 25 III-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 3

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 8

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

35 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 12 : 35 00

TOTAL PROGRAMA 61140 : 36 00

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 63110  POLÍTICA FINANCIERA

Servicio: 30  VICECONSEJERÍA DE HACIENDA Y POLÍTICA FINANCIER

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE HACIENDA Y POLÍTICA FINANCI

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 30 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 63110  POLÍTICA FINANCIERA

Servicio: 32  DIR. POLÍTICA FINANCIERA Y RECURSOS INSTITUCIONA

Centro: 0100  POLÍTICA FINANCIERA
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-A 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 2

A510270 TÉCNICO/A PREVISIÓN SOCIAL Y REGULACIÓN FINANCIERA A2 25 III-B 1

A510270 TÉCNICO/A PREVISIÓN SOCIAL Y REGULACIÓN FINANCIERA A2 25 III-C 1

A510271 RESPONSABLE PREVISIÓN SOCIAL Y REGULAC. FINANCIERA A2 28 I-A 1

A510570 TÉCNICO/A ENTIDADES FINANCIERAS A2 25 III-A 8

A510571 RESPONSABLE INSPECCIÓN DE ENTIDADES FINANCIERAS A2 28 I-A 1

A511230 TÉCNICO/A TESORERÍA A2 25 III-C 2

A511231 RESPONSABLE TESORERÍA A2 28 I-B 1

A511541 RESPONSABLE MERCADO DE CAPITALES A2 28 I-A 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 3

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 4

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

29 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 32 : 29 00

TOTAL PROGRAMA 63110 : 30 00

TOTAL DPTO. 05 : 336 346
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 32220  JUVENTUD

Servicio: 33  JUVENTUD Y DEPORTES

Centro: 3303  JUVENTUD

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510440 TÉCNICO/A JUVENTUD A1 B1 23 IV-A 7

A510441 RESPONSABLE JUVENTUD Y ACCIÓN COMUNITARIA A1 28 I-A 1

A510740 TÉCNICO/A PROSPECCIÓN A2 25 III-C 2

A510742 RESPONSABLE ÁREA PROSPECCIÓN A2 27 II-B 1

A511550 GESTOR/A WEB X1 25 III-C 1

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 3303 : 

Funcionarios Laborales Fijos

16 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 33 : 16 00

TOTAL PROGRAMA 32220 : 16 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42110  ESTRUCTURA Y APOYO DE EDUCACIÓN

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005039 PRESIDENTE/A DEL CONSEJO ESCOLAR 102

61005221 SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 144

61005223 ASESOR/A DE COMUNICACIONES 102

61005265 ASESOR/A RELACIONES EXTERNAS 102

61005267 ASESOR/A EN MATERIA DE EDUCACIÓN 102

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 9

A510041 RESPONSABLE GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 28 I-A 1

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-B 5

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 6

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 3

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-A 1

AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

AB510180 TÉCNICO/A PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES A2 B2 25 III-B 1

AB510220 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 25 III-B 3

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-C 7

AB510320 TÉCNICO/A DE PERSONAL A1 A2 B1 25 III-C 12

AB510321 RESPONSABLE DE PERSONAL A1 A2 B1 27 II-B 3

A510340 TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN A1 A2 25 III-B 3

A510342 RESPONSABLE DE ÁREA DE CONTRATACIÓN A1 A2 27 II-B 1

AB510350 TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-B 1

AB510350 TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 2

A510370 TÉCNICO/A ORGANIZACIÓN A1 A2 25 III-B 1

A510371 RESPONSABLE ORGANIZACIÓN A1 A2 28 I-B 1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-B 8

AB510400 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 B1 25 III-B 1

A510401 RESPONSABLE GESTIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 27 II-A 1

A510401 RESPONSABLE GESTIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 27 II-B 1

AB510403 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 B1 25 III-C 1

AB510460 TÉCNICO/A INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A2 B2 23 IV-A 1

A510461 RESPONSABLE OBRAS, INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A2 28 I-A 1

AB510462 RESPONSABLE ÁREA DE INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A2 B2 27 II-B 2

AB510466 RESP. AREA INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO A1 A2 B2 27 II-B 1

A510511 RESPONSABLE SISTEMAS INFORMÁTICOS A2 28 I-A 1

A510521 RESPONSABLE GESTIÓN DE PERSONAL A1 A2 28 I-B 2

A510521 RESPONSABLE GESTIÓN DE PERSONAL A1 A2 28 I-A 1

A510561 RESPONSABLE RÉGIMEN INTERIOR A1 28 I-B 1

A510590 MÉDICO/A A2 25 III-B 9

B510620 ATS/DUE EMPRESA B2 23 IV-B 6

AB510690 TÉCNICO/A EUSKALDUNIZACIÓN A1 A2 B1 B2 23 IV-A 4

A510691 RESPONSABLE EUSKALDUNIZACIÓN A1 A2 28 I-A 1

AB510730 TÉCNICO/A EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMB A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

AB510751 RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN A1 A2 B1 27 II-B 1

A510811 RESPONSABLE PROGRAMAS INNOVACIÓN EDUCATIVA AD A1 A2 28 I-A 2

A510812 RESP. PROGRAMAS INNOVACIÓN EDUCATIVA (COORD.) AD A1 A2 27 II-B 7

AB510820 TÉCNICO/A CENTROS ESCOLARES AD A1 A2 B1 BD 25 III-B 4

AB510820 TÉCNICO/A CENTROS ESCOLARES AD A1 A2 B1 BD 25 III-C 5

AB510821 RESPONSABLE PLANIFICACIÓN CENTROS ESCOLARES AD A1 A2 B1 BD 27 II-A 2

AB510822 RESPONSABLE TERRITORIAL CENTROS ESCOLARES AD A1 A2 B1 BD 27 II-B 3

AB510830 TÉCNICO/A PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN A1 B1 25 III-B 3

A510832 RESPONSABLE AREA PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN A1 27 II-B 1

A510840 TÉCNICO/A UNIVERSIDADES A1 25 III-B 3

A510842 RESPONSABLE AREA UNIVERSIDADES A1 27 II-B 1

A510851 RESPONSABLE GESTIÓN NÓMINAS A1 A2 28 I-B 1

AB510860 TÉCNICO/A INNOVACIÓN EDUCATIVA AD A1 A2 B1 B2 25 III-B 8

AB510860 TÉCNICO/A INNOVACIÓN EDUCATIVA AD A1 A2 B1 B2 25 III-C 19

A510870 TÉCNICO/A CALIDAD SISTEMA EDUCATIVO A1 A2 25 III-B 4

A510871 RESPONSABLE CALIDAD SISTEMA EDUCATIVO A1 A2 28 I-B 1

AB510880 TÉCNICO/A EQUIPAMIENTO A1 B1 25 III-C 3

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 26

A510940 TÉCNICO/A OBRAS Y CONSTRUCCIONES A2 25 III-B 6

A511370 TÉCNICO/A FORMACIÓN PROFESIONAL AD A1 A2 25 III-C 5

A511371 RESPONSABLE FORMACIÓN PROFESIONAL AD A1 A2 28 I-B 2

A511461 RESP. SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A2 28 I-A 1

A511550 GESTOR/A WEB X1 25 III-C 2

B511600 TÉCNICO/A GESTIÓN ESTADÍSTICA B1 B2 23 IV-C 1

B511660 TÉCNICO/A TRADUCCIÓN Y NORMALIZACIÓN B1 B2 23 IV-C 10

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 1

A512076 DELEGADO/A TERRITORIAL AD X2 29 0-A 3

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 15

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-A 41

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 65

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 28

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 29

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-C 13

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 19

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 7

CD520070 ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA C1 D 18 VI-C 4

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-B 7

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 13

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 5
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

CD520110 ADMINISTRATIVO/A MANTENIMIENTO Y COMPRAS C1 D 18 VI-A 8

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 5

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 21

C520150 DELINEANTE C2 20 V-B 4

CD520180 ADMINISTRATIVO/A TRAMITACIÓN Y SOPORTE C1 D 18 VI-B 9

DE520200 TELEFONISTA D E 16 VII-B 2

C520256 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 20 20 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 7

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003446 SUBALTERNO 101

07003455 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 205

07003457 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 204

07003459 CONDUCTOR DE DEPARTAMENTO 306

07003541 ADMINISTRATIVO/A B 106

07003557 ARQUITECTO/A TECNICO 111

07003568 ADMINISTRATIVO/A GENERAL 405

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

534 14

Personal Eventual

5

TOTAL SERVICIO 02 : 534 145

TOTAL PROGRAMA 42110 : 534 145

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42210  EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 6

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

E530030 ORDENANZA CENTROS PÚBLICOS E 13 VIII-A 4

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003447 ADMINISTRATIVO CENTROS PUBLICOS 306

07003448 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTROS PUBLICOS 504

07003449 TECNICO DE GESTION A CENTROS PUBLICOS 210

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

12 10

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 12 100

TOTAL PROGRAMA 42210 : 12 100

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42220  EDUC. SECUNDARIA Y FORMACIÓN PROFESIO

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510220 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 25 III-A 1

A510590 MÉDICO/A A2 25 III-B 1

B510620 ATS/DUE EMPRESA B2 23 IV-B 1

AB510860 TÉCNICO/A INNOVACIÓN EDUCATIVA AD A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 303

DE520030 AYUDANTE DE ADMINISTRACIÓN D E 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 1

DE520200 TELEFONISTA D E 16 VII-B 1

D520286 ELECTRICISTA D 16 16 1

DE520296 MANTENIMIENTO CEE D E 15 15 1

E520306 VIGILANTE NOCTURNO/A E 14 14 1

E530030 ORDENANZA CENTROS PÚBLICOS E 13 VIII-A 370

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003330 PEON C.E.E. 102

07003417 EMPLEADO COMEDOR COCINA C.E.E. 703

07003418 ENCARGADO COMEDOR COCINA C.E.E. 205

07003447 ADMINISTRATIVO CENTROS PUBLICOS 106

07003448 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTROS PUBLICOS 304

07003449 TECNICO DE GESTION A CENTROS PUBLICOS 210

07003464 AYUDANTE LAVANDERIA CEE 303

07003544 VIGILANTE NOCTURNO/A 203

07003545 JEFE/A CONSERVACION 108

07003558 ORDENANZA CENTROS PÚBLICOS 102

07003559 JEFE/A COCINA-COMEDOR 108

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

687 24

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 687 240

TOTAL PROGRAMA 42220 : 687 240

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42241  ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 7

E530030 ORDENANZA CENTROS PÚBLICOS E 13 VIII-A 10

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

17 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 17 00

TOTAL PROGRAMA 42241 : 17 00
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42242  ENSEÑANZAS DE IDIOMAS

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 28

E530030 ORDENANZA CENTROS PÚBLICOS E 13 VIII-A 31

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

59 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 59 00

TOTAL PROGRAMA 42242 : 59 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42243  ENSEÑANZA TÉCNICO DEPORTIVAS

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

E530030 ORDENANZA CENTROS PÚBLICOS E 13 VIII-A 1

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

2 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 2 00

TOTAL PROGRAMA 42243 : 2 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42252  SERVICIOS DE APOYO

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 4

E530030 ORDENANZA CENTROS PÚBLICOS E 13 VIII-A 2

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

6 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 6 00

TOTAL PROGRAMA 42252 : 6 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45110  ESTRUCTURA Y APOYO DE POLÍTICA LINGÜÍS

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005141 ASESOR/A DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA 102
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

61005281 ASESOR/A DE COMUNICACIONES 129

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

AB510400 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 B1 25 III-C 1

AB510730 TÉCNICO/A EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMB A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003051 TECNICO RELACIONES PUBLICAS 111

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 1

Personal Eventual

2

TOTAL SERVICIO 02 : 4 12

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45110  ESTRUCTURA Y APOYO DE POLÍTICA LINGÜÍS

Servicio: 22  SERVICIOS Y PL Y CULTURA

Centro: 2201  SERVICIOS GENERALES-PL Y CULTURA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-B 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 4

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-B 1

AB510321 RESPONSABLE DE PERSONAL A1 A2 B1 27 II-B 1

AB510350 TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510740 TÉCNICO/A PROSPECCIÓN A2 25 III-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 2

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003459 CONDUCTOR DE DEPARTAMENTO 106

TOTAL CENTRO 2201 : 

Funcionarios Laborales Fijos

19 1

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45110  ESTRUCTURA Y APOYO DE POLÍTICA LINGÜÍS

Servicio: 22  SERVICIOS Y PL Y CULTURA

Centro: 2202  SERVICIO TERRITORIAL DE GIPUZKOA-PL Y CULTURA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 2

CD520180 ADMINISTRATIVO/A TRAMITACIÓN Y SOPORTE C1 D 18 VI-B 2
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 2202 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45110  ESTRUCTURA Y APOYO DE POLÍTICA LINGÜÍS

Servicio: 22  SERVICIOS Y PL Y CULTURA

Centro: 2203  SERVICIO TERRITORIAL DE BIZKAIA-PL Y CULTURA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 1

CD520180 ADMINISTRATIVO/A TRAMITACIÓN Y SOPORTE C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 2203 : 

Funcionarios Laborales Fijos

3 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 22 : 27 10

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45110  ESTRUCTURA Y APOYO DE POLÍTICA LINGÜÍS

Servicio: 33  JUVENTUD Y DEPORTES

Centro: 3301  DEPORTES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 3301 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 33 : 1 00

TOTAL PROGRAMA 45110 : 32 22

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45120  DEPORTES

Servicio: 33  JUVENTUD Y DEPORTES

Centro: 3301  DEPORTES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 1

A510390 GESTOR/A DE DEPORTES A2 25 III-B 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 3301 : 

Funcionarios Laborales Fijos

11 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45120  DEPORTES

Servicio: 33  JUVENTUD Y DEPORTES

Centro: 3302  CPT GETXO-CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO TÉCN
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510390 GESTOR/A DE DEPORTES A2 25 III-B 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

A511430 TÉCNICO/A PROGRAMACIÓN DEPORTIVA A2 25 III-B 4

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003053 ORDENANZA MANTENIMIENTO 102

07003476 RESPONSABLE MEDICO 215

07003477 GESTOR TECNICO DEPORTIVO 113

07003478 RESPONSABLE LABORATORIO CPT 115

TOTAL CENTRO 3302 : 

Funcionarios Laborales Fijos

7 5

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 33 : 18 50

TOTAL PROGRAMA 45120 : 18 50

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45133  AUDIOVISUAL

Servicio: 32  PROMOCIÓN DE LA CULTURA

Centro: 3201  PROMOCIÓN DE LA CULTURA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510250 TECNICO/A PLANIFICACIÓN CULTURAL X1 25 III-C 8

A510251 RESPONSABLE PLANIFICACIÓN CULTURAL X1 27 II-B 3

A511550 GESTOR/A WEB X1 25 III-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 3201 : 

Funcionarios Laborales Fijos

16 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 32 : 16 00

TOTAL PROGRAMA 45133 : 16 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45141  PATRIM. ARQUIT., ARQUEOLÓG. Y MONUMENT

Servicio: 30  CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Centro: 3000  CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 3000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 30 : 1 00
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45141  PATRIM. ARQUIT., ARQUEOLÓG. Y MONUMENT

Servicio: 31  PATRIMONIO CULTURAL

Centro: 3101  PATRIMONIO, MUSEOS Y BIBLIOTECAS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 3

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 1

A510410 TÉCNICO/A PATRIMONIO CULTURAL A2 25 III-C 6

A511311 RESPONSABLE PATRIMONIO CULTURAL A2 28 I-A 1

A511710 ARQUITECTO/A PATRIMONIO CULTURAL A2 25 III-C 4

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 3101 : 

Funcionarios Laborales Fijos

21 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 21 00

TOTAL PROGRAMA 45141 : 22 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45143  ARCHIVOS

Servicio: 31  PATRIMONIO CULTURAL

Centro: 3103  IRARGI-CENTRO DE PATRIMONIO DOCUMENTAL DE E

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511311 RESPONSABLE PATRIMONIO CULTURAL A2 28 I-B 1

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 3

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

C520130 TÉCNICO/A REPROGRAFÍA X4 20 V-B 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

TOTAL CENTRO 3103 : 

Funcionarios Laborales Fijos

7 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 7 00

TOTAL PROGRAMA 45143 : 7 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45144  LIBROS Y BIBLIOTECAS

Servicio: 31  PATRIMONIO CULTURAL

Centro: 3101  PATRIMONIO, MUSEOS Y BIBLIOTECAS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511311 RESPONSABLE PATRIMONIO CULTURAL A2 28 I-B 1

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 3

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 2
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 3101 : 

Funcionarios Laborales Fijos

7 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 7 00

TOTAL PROGRAMA 45144 : 7 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 47110  POLÍTICA LINGÜÍSTICA

Servicio: 40  POLÍTICA LINGÜÍSTICA

Centro: 4000  POLÍTICA LINGÜÍSTICA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 4000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 40 : 1 00

TOTAL PROGRAMA 47110 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 47111  NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA DE LAS ADMON

Servicio: 41  NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA DE ADMONES. PÚBLICAS

Centro: 4100  NORMALIZACIÓN LINGÚISTICA DE ADMONES. PÚBLIC

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 2

AB510350 TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 7

AB510420 TÉCNICO/A PLANIFICACIÓN LINGÜÍSTICA A2 B2 25 III-C 1

A510421 RESPONSABLE PLANIFICACIÓN LINGÜÍSTICA A2 27 II-B 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

TOTAL CENTRO 4100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

14 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 41 : 14 00

TOTAL PROGRAMA 47111 : 14 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 47112  PROMOCIÓN DEL EUSKERA

Servicio: 42  PROMOCIÓN DEL EUSKERA

Centro: 4200  PROMOCIÓN DEL EUSKERA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510350 TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 3

AB510420 TÉCNICO/A PLANIFICACIÓN LINGÜÍSTICA A2 B2 25 III-C 4

A510421 RESPONSABLE PLANIFICACIÓN LINGÜÍSTICA A2 27 II-A 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 4200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

12 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 42 : 12 00

TOTAL PROGRAMA 47112 : 12 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 47113  INVESTIGACIÓN LINGÜÍSTICA  Y COORDINACI

Servicio: 43  INVESTIGACIÓN LINGÜÍSTICA Y COORDINACIÓN

Centro: 4300  INVESTIGACIÓN LINGÜÍSTICA Y COORDINACIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

AB510350 TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 4

AB510420 TÉCNICO/A PLANIFICACIÓN LINGÜÍSTICA A2 B2 25 III-C 6

A510421 RESPONSABLE PLANIFICACIÓN LINGÜÍSTICA A2 27 II-B 3

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 4300 : 

Funcionarios Laborales Fijos

16 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 43 : 16 00

TOTAL PROGRAMA 47113 : 16 00

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 47151  IRALE

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
E530030 ORDENANZA CENTROS PÚBLICOS E 13 VIII-A 4

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 4 00

TOTAL PROGRAMA 47151 : 4 00

TOTAL DPTO. 06 : 1.482 557
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SEGURIDAD

Servicio: 00  CONSEJERÍA

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005194 ASESOR/A DE CONSEJERO/A 102

61005221 SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 144

61005229 ASESOR/A DE CONSEJERO/A 102

61005243 ASESOR/A DE CONSEJERO/A 128

61005274 ASESOR/A DE CONSEJERO/A 101

61005275 ASESOR/A DE CONSEJERO/A 102

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 0

Personal Eventual

6

TOTAL SERVICIO 00 : 0 06

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SEGURIDAD

Servicio: 01  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 01 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SEGURIDAD

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE  COMUNICACIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 02 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SEGURIDAD

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 10 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SEGURIDAD

Servicio: 12  DIR. RÉGIMEN JURÍDICO, SERV. Y PROC. ELECTORALES

Centro: 0100  RÉGIMEN JURÍDICO Y SERVICIOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 9

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-A 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-C 1

A510521 RESPONSABLE GESTIÓN DE PERSONAL A1 A2 28 I-B 1

A510740 TÉCNICO/A PROSPECCIÓN A2 25 III-A 1

B511660 TÉCNICO/A TRADUCCIÓN Y NORMALIZACIÓN B1 B2 23 IV-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 2

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

C520256 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 20 20 1

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003459 CONDUCTOR DE DEPARTAMENTO 106

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

25 1

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 12 : 25 10

TOTAL PROGRAMA 22110 : 28 16

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22210  TRÁFICO

Servicio: 23  DIRECCIÓN DE TRÁFICO

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE TRÁFICO

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 18

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 1

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 1

AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-A 1

A510710 TÉCNICO/A PRENSA A2 25 III-C 1

AB510781 RESPONSABLE TERRITORIAL DE TRÁFICO A1 B1 27 II-B 3

A511390 TÉCNICO/A INVESTIGACIÓN TRÁFICO A2 25 III-A 3

A511391 RESPONSABLE CENTRO GESTOR DE TRÁFICO A2 28 I-B 1

A511392 RESPONSABLE ÁREA INVESTIGACIÓN TRÁFICO A2 27 II-B 1

A511392 RESPONSABLE ÁREA INVESTIGACIÓN TRÁFICO A2 27 II-A 1

A511400 TÉCNICO/A FORMACIÓN Y EDUCACIÓN VIAL A2 23 IV-C 1

A511401 RESPONSABLE FORMACIÓN Y SEGURIDAD VIAL A1 A2 27 II-B 1

BC511986 PROFESOR/A MECANICA B2 C2 20 20 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 4
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 35

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 12

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 11

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 2

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

100 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 23 : 100 00

TOTAL PROGRAMA 22210 : 100 00

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22230  ERTZAINTZA EN SERVICIO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE GESTIÓN ECONÓMICA Y RECURSOS GE

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE GESTIÓN ECONÓMICA Y RECURSOS G

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-B 1

A510340 TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN A1 A2 25 III-B 2

B511866 TÉCNICO/A REDES COMUNICACIÓN B2 22 22 3

A511906 TÉCNICO/A ESTRUCTURA Y ORG. POLICIAL A1 23 23 2

A511916 TÉCNICO/A PLANIFICACION EDUCATIVA Y SEGUIMIENTO A1 23 23 1

A511926 TÉCNICO/A COORDINACION Y DESPLIEGUE A1 25 25 1

BC511936 RESPONSABLE TALLER MECANICO B2 C2 21 21 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 4

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 4

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

C520236 MECÁNICO/A C2 17 17 7

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
02003142 TECNICO/A MEDIO ADMINISTRACION 110

02003145 LETRADO/A B 912

02003183 JEFE/A AREA ANALISIS ESTADISTICOS 115

02003189 JEFE/A DIVISION PARQUE MÓVIL 117

02003191 JEFE/A DIVISION TECNICA Y MANTENIMIENTO 117

02003198 JEFE/A AREA APROVISIONAMIENTO Y ADMINISTRACIÓN 117

02003200 JEFE/A AREA CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 117

02003201 JEFE/A AREA CONTRATACION 116

02003202 JEFE/A AREA DESARROLLO Y APLICACIONES 117

02003204 JEFE/A AREA ESTANDARIZACION Y HOMOLOGACION 116

02003205 JEFE/A AREA ESTUDIOS Y PROYECTOS 117

02003208 JEFE/A AREA INSTALACIONES Y SEGURIDAD 117

02003209 JEFE/A AREA GESTIÓN SUMINISTROS Y SERVICIOS 116

02003214 JEFE/A AREA SISTEMAS 115

02003217 JEFE/A EKINBIDE-OFICINA INICIAT. MEJORA SERVICIO P 115

02003218 JEFE/A SECCION SISTEMAS HORIZONTALES 114

02003220 JEFE/A SECCION CENTROS COORDINACION 114

02003222 JEFE/A SECCION MANTENIMIENTO CONSTRUCCIONES 114

02003223 JEFE/A SECCION CONTRATACION 114

02003224 JEFE/A SECCION APROVISIONAMIENTO Y COMPRAS 114

02003226 JEFE/A SECCION CONSTRUCCION 114

02003228 JEFE/A SECCION GESTION ECONOMICA 113

02003230 JEFE/A SECCION OFICINA TECNICA MANTENIMIENTO 113

02003231 JEFE/A SECCION TECNICA TALLERES 114
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

02003233 JEFE/A SECCION PROYECTOS TECNICOS 114

02003235 JEFE/A SECCION SEGURIDAD 112

02003239 TECNICO/A CONTABILIDAD A 212

02003241 TECNICO/A PRESUPUESTOS 113

02003243 ADMINISTRATIVO/A A 507

02003244 ADMINISTRATIVO/A B 2006

02003246 ANALISTA 1112

02003247 ANALISTA PROGRAMADOR/A 210

02003248 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A A 1605

02003253 DELINEANTE PROYECTISTA 308

02003255 IMPLANTADOR/A 208

02003256 RESPONSABLE ALMACEN GENERAL 109

02003258 JEFE/A TECNICOS/AS OPERACIÓN Y MONITORIZACIÓN 109

02003261 JEFE/A SECCION INFORMATICA POLICIAL 114

02003263 JEFE/A SECCION NUEVAS TECNOLOGIAS 114

02003264 JEFE/A SECCION ADMINISTRACIÓN 114

02003266 JEFE/A SECCION REDES Y OPERACIONES 114

02003268 TECNICO/A OPERACIÓN Y MONITORIZACIÓN 1107

02003269 PROGRAMADOR/A 609

02003271 RESPONSABLE ALMACEN 107

02003273 SUPERVISOR/A INSTALACIONES SEGURIDAD 110

02003277 TECNICO/A ARCHIVO Y PUBLICACIONES 111

02003278 ADMINISTRATIVO/A ARCHIVO Y DOCUMENTACION 108

02003282 TECNICO/A IMAGEN ANALOGICA-DIGITAL 109

02003284 TECNICO/A CONTABILIDAD B 111

02003286 TECNICO/A PROYECTOS E INSTALACIONES GENERALES 109

02003287 TECNICO/A STANDARIZACION 211

02003290 ALBAÑIL 307

02003291 ALMACENERO/A 405

02003294 CALDERERO/A 206

02003295 CARPINTERO/A 307

02003298 CHAPISTA PARQUE MOVIL 407

02003299 ELECTRICISTA 507

02003300 FONTANERO/A 207

02003304 JEFE/A EQUIPO MANTENIMIENTO GENERAL 208

02003306 TECNICO/A MANTENIMIENTO RADIO 307

02003308 MECANICO/A AUTOMOCION 3507

02003313 OFICIAL/A MECANICO/A MANTENIMIENTO 407

02003314 OPERARIO/A A 104

02003315 OPERARIO/A B 2803

02003317 RESPONSABLE TALLER MECANICO PARQUE MOVIL 310

02003318 TORNERO/A FRESADOR/A 107

02003378 JEFE/A AREA REGIMEN JURIDICO PUBLICO 115

02003379 JEFE/A AREA REGIMEN DISCIPLINARIO 115

02003380 TECNICO/A ESTADISTICA 111

02003385 JEFE/A PROYECTOS TECNICOS 113

02003389 JEFE/A SECCION SERVIDORES CENTRALES 114

02003390 JEFE/A SECCION INFORMATICA PERSONAL 114

02003392 JEFE/A SECCION TELEFONIA Y EQUIPOS ESPECIALES 114

02003393 RESPONSABLE GESTION ADMINISTRATIVA 112

02003394 JEFE/A SECCIÓN RED TRANSPORTE 113

02003397 JEFE/A AREA COMUNICACIONES 117

02003398 JEFE/A SECCION TETRA 113

02003402 TECNICO/A OFICINA TÉCNICA SEGURIDAD 109

02003503 TECNICO/A INVESTIGACION 112

02003504 JEFE/A PROYECTO CONSULTORIA 213

02003505 TECNICO/A MANTENIMIENTO 209
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

02003506 ENCARGADO/A GENERAL 209

02003507 ENCARGADO/A ELECTRICO 209

02003508 TECNICO/A CONSTRUCCION 211

02003509 SUPERVISOR/A GENERAL 112

02003510 SUPERVISOR/A ELECTRICO 112

02003511 SUPERVISOR/A INSTALACIONES 110

02003512 TECNICO/A OFICINA TECNICA 209

02003518 JEFE/A SECCION CALIDAD MATERIALES 114

02003519 JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA PARQUE MOVIL 113

02003520 RESPONSABLE CAU 114

02003521 JEFE/A SECCION SERVICIOS SEGURIDAD Y U. ESPECIALES 114

02003522 JEFE/A SECCION PROY. CONSULTORIA Y SERV. GENERALES 114

02003523 SUPERVISOR/A HELICOPTEROS 110

02003524 TECNICO/A SISTEMAS CENTRALES 210

02003548 JEFE/A SECCIÓN TALLERES 113

02003551 JEFE/A DIVISIÓN RECURSOS TÉCNICOS Y SERVICIOS 117

02003569 JEFE/A EQUIPO MANTENIMIENTO ELECTRICO 208

02003570 TÉCNICO/A SISTEMAS DE REDES 112

02003572 TÉCNICO/A PROYECTOS MANTENIMIENTO 111

02003573 JEFE/A SECCIÓN STMAS. AYUDA AL DESARROLLO 114

02003574 SUPERVISOR/A MANTENIMIENTO RADIO 109

02003578 TEC. SEGURIDAD FICHEROS Y GESTIÓN CALIDAD 111

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

28 273

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 11 : 28 2730

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22230  ERTZAINTZA EN SERVICIO

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 2

B510620 ATS/DUE EMPRESA B2 23 IV-B 1

D520346 AYUDANTE COMEDOR-COCINA D 16 16 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
02003132 JEFE/A AREA ANÁLISIS FORMATIVOS 115

02003133 JEFE7A AREA SALUD MENTAL 115

02003142 TECNICO/A MEDIO ADMINISTRACION 510

02003145 LETRADO/A B 512

02003154 RECEPCIONISTA TELEFONISTA 103

02003164 COCINERO/A 105

02003168 JEFE/A DE COCINA 109

02003180 TECNICO/A FORMACION Y NORMALIZACION LINGUISTICA 111

02003184 JEFE/A AREA EVALUACION, PROVISIÓN Y CENTROS 116

02003187 JEFE/A AREA RECLAMACION DAÑOS 113

02003193 LETRADO/A A 713

02003195 PSICOLOGO/A A 113

02003210 JEFE/A AREA PERSONAL 117

02003212 JEFE/A AREA RELACIONES SINDICALES 116

02003216 JEFE/A DIVISION ESTUDIO Y ANÁLISIS 117

02003227 JEFE/A AREA MEDICINA DEL TRABAJO 115

02003232 JEFE/A SECCION PERSONAL Y RÉGIMEN JURÍDICO 114
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

02003234 JEFE/A SECCION REGIMEN JURIDICO 113

02003243 ADMINISTRATIVO/A A 207

02003244 ADMINISTRATIVO/A B 1106

02003248 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A A 5805

02003254 D.U.E. 210

02003257 JEFE/A DE CENTRO 3208

02003267 MEDICO/A 413

02003274 TECNICO/A EVALUACION 113

02003275 TECNICO/A ANALISIS 111

02003381 JEFE/A DIVISION PLANIFICACION Y GEST. DE PERSONAL 117

02003383 JEFE/A SECCIÓN SALUD MENTAL 114

02003400 JEFE/A AREA ORGANIZACION-COORDINACION 115

02003401 JEFE/A PROYECTOS ORGANIZACION 212

02003403 JEFE/A AREA ASISTENCIA LETRADA 116

02003491 SECRETARIO/A DE ALTO CARGO 107

02003526 JEFE/A AREA GESTION Y ADMON. PERSONAL 117

02003527 TECNICO/A GESTION DE PERSONAL 111

02003528 RESPONSABLE PROYECTOS ESTRUCTURALES 113

02003529 TECNICO/A JURIDICO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 113

02003530 TÉCNICO/A SUPERIOR DE PREVENCIÓN DE HIGIENE 113

02003532 JEFE/A SECCION FORMACION Y NORMALIZACION LINGUISTI 114

02003533 TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION DE SEGURIDAD 112

02003534 JEFE/A SECCIÓN ESPECIALIDADES TÉCNICAS 114

02003535 JEFE/A SECCIÓN REGIMEN ESTATUTARIO 114

02003549 JEFE/A DIVISION PREVENCION Y SALUD LABORAL 117

02003550 JEFE/A ÁREA ESPECIALIDADES TÉCNICAS Y 2ª ACTIVIDAD 115

02003575 TÉC. SUP. PREVEN. FORM. ERGONOM. Y PSICOSOC. APLIC 113

02003576 RESP. INDEMNIZACIONES Y FONDO SOCIAL 114

02003577 RESP. SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO RRHH 114

02003579 RESP. APROVISIONAMIENTO Y MANT. CENTROS 114

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 165

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 13 : 4 1650

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22230  ERTZAINTZA EN SERVICIO

Servicio: 24  DIRECCIÓN DE LA ERTZAINTZA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE LA ERTZAINTZA

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
02003206 JEFE/A AREA EXPLOTACION HELICOPTEROS 115

02003207 JEFE7A ÁREA ESTUDIO 115

02003243 ADMINISTRATIVO/A A 107

02003248 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A A 105

02003288 TECNICO/A SUPERIOR QUIMICA 211

02003289 TÉCNICO/A SUPERIOR EN BIOLOGÍA 113

02003491 SECRETARIO/A DE ALTO CARGO 107

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 8

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 24 : 0 80
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22230  ERTZAINTZA EN SERVICIO

Servicio: 25  DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN DE SEGURIDAD

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN DE SEGURIDAD

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
02003145 LETRADO/A B 112

02003243 ADMINISTRATIVO/A A 107

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 2

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 25 : 1 20

TOTAL PROGRAMA 22230 : 33 4480

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22310  ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE EMERGENCIAS Y METEOROLOGÍA

Centro: 0100  ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510760 TÉCNICO/A DE RIESGOS Y EMERGENCIAS A2 B2 25 III-A 13

A510761 RESPONSABLE DE GESTIÓN DE RIESGOS Y EMERGENCIAS A2 28 I-A 3

AB510800 TÉCNICO/A FORMACIÓN Y DIFUSIÓN EN PROTECCIÓN CIVIL A2 B2 25 III-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 5

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520150 DELINEANTE C2 20 V-B 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
02003192 RESPONSABLE TERRRITORIAL SOS-DEIAK 113

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

25 1

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 21 : 25 10

TOTAL PROGRAMA 22310 : 25 10

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 46111  PROCESOS ELECTORALES

Servicio: 12  DIR. RÉGIMEN JURÍDICO, SERV. Y PROC. ELECTORALES

Centro: 0200  PROCESOS ELECTORALES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510740 TÉCNICO/A PROSPECCIÓN A2 25 III-C 1

A510770 TÉCNICO/A SERVICIO ELECTORAL A1 25 III-C 3

A510771 RESPONSABLE SERVICIO ELECTORAL A1 28 I-A 1

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 2

101



Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
02003203 JEFE/A AREA DOCUMENTACION Y ANALISIS 115

02003249 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A B 105

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

9 2

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 12 : 9 20

TOTAL PROGRAMA 46111 : 9 20

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 55120  METEOROLOGÍA Y CLIMATOLOGÍA

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE EMERGENCIAS Y METEOROLOGÍA

Centro: 0200  METEOROLOGÍA Y CLIMATOLOGÍA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-C 1

A511451 RESPONSABLE METEOROLOGÍA A2 27 II-B 1

B511866 TÉCNICO/A REDES COMUNICACIÓN B2 22 22 1

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 21 : 4 00

TOTAL PROGRAMA 55120 : 4 00

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 61130  JUEGO Y ESPECTÁCULOS

Servicio: 22  DIRECCIÓN DE JUEGO Y ESPECTÁCULOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE JUEGO Y ESPECTÁCULOS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 5

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 1

B510380 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A B2 23 IV-A 1

A511381 RESPONSABLE TRAMITACIÓN Y AUTORIZACIÓN A1 A2 28 I-B 1

A511382 RESPONSABLE TERRITORIAL DE JUEGO Y ESPECTÁCULOS A1 A2 27 II-C 1

A511382 RESPONSABLE TERRITORIAL DE JUEGO Y ESPECTÁCULOS A1 A2 27 II-B 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 7

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 8

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-C 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

30 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 22 : 30 00
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL PROGRAMA 61130 : 30 00

TOTAL DPTO. 07 : 229 4526
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

Servicio: 00  CONSEJERÍA

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005221 SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 144

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

0 0

Personal Eventual

1

TOTAL SERVICIO 00 : 0 01

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

Servicio: 01  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510710 TÉCNICO/A PRENSA A2 25 III-C 3

A511552 RESPONSABLE WEB X1 27 II-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 3

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

8 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 01 : 8 00

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

Servicio: 02  DIR. RÉGIMEN JURÍDICO, ECONÓMICO Y SERV. GENERA

Centro: 0000  DIR. RÉGIMEN JURÍDICO, ECONÓMICO Y SERV. GENE

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005223 ASESOR/A DE COMUNICACIONES 202

61005230 ASESOR/A RELACIONES INSTITUCIONALES 102

61005276 ASESOR/A PROGRAMAS SANITARIOS Y REL. CIUDADANAS 101

61005277 ASESOR/A DE  GESTIÓN ESTRATÉGICA 102

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 2

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-A 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-B 4

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-A 1

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 2

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-C 2

AB510350 TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

AB510730 TÉCNICO/A EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMB A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A511101 RESPONSABLE DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS A2 28 I-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 6

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 3
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 3

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003459 CONDUCTOR DE DEPARTAMENTO 106

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

35 1

Personal Eventual

5

TOTAL SERVICIO 02 : 35 15

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 1100  DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ÁLAVA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-C 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 3

A511090 TÉC. ORDENACIÓN SANITARIA Y ACREDITACIÓN SANITARIA A1 A2 25 III-B 2

A511240 INSPECTOR/A MÉDICO/A A1 A2 25 III-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 3

DE520030 AYUDANTE DE ADMINISTRACIÓN D E 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1

CD520110 ADMINISTRATIVO/A MANTENIMIENTO Y COMPRAS C1 D 18 VI-A 1

DE520200 TELEFONISTA D E 16 VII-B 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 1

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 5

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003347 LIMPIADORA 101

TOTAL CENTRO 1100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

26 1

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 2100  DELEGACIÓN TERRITORIAL DE GIPUZKOA
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-C 1

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-C 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 2

A511090 TÉC. ORDENACIÓN SANITARIA Y ACREDITACIÓN SANITARIA A1 A2 25 III-A 1

A511120 TÉC. PLAN., INVESTIGACIÓN Y EVAL. SANITARIA A2 25 III-B 1

A511240 INSPECTOR/A MÉDICO/A A1 A2 25 III-A 1

B511250 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA B2 23 IV-C 3

B511660 TÉCNICO/A TRADUCCIÓN Y NORMALIZACIÓN B1 B2 23 IV-C 2

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 6

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 2

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

CD520070 ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA C1 D 18 VI-C 1

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 2

CD520110 ADMINISTRATIVO/A MANTENIMIENTO Y COMPRAS C1 D 18 VI-A 1

DE520200 TELEFONISTA D E 16 VII-B 2

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 5

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003347 LIMPIADORA 401

TOTAL CENTRO 2100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

40 4

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 3100  DELEGACIÓN TERRITORIAL DE BIZKAIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 1

AB510221 RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 27 II-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-B 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 3

A511090 TÉC. ORDENACIÓN SANITARIA Y ACREDITACIÓN SANITARIA A1 A2 25 III-A 1

A511090 TÉC. ORDENACIÓN SANITARIA Y ACREDITACIÓN SANITARIA A1 A2 25 III-B 3

A511240 INSPECTOR/A MÉDICO/A A1 A2 25 III-A 1

B511250 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA B2 23 IV-C 2

B511660 TÉCNICO/A TRADUCCIÓN Y NORMALIZACIÓN B1 B2 23 IV-C 1

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 3

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 2

CD520070 ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA C1 D 18 VI-C 1

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-C 1

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 2

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

DE520200 TELEFONISTA D E 16 VII-B 2

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 5

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 4

E530056 LIMPIADOR/A E 11 11 3

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003353 OFICIAL DE PRIMERA 106

TOTAL CENTRO 3100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

43 1

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 10 : 110 60

TOTAL PROGRAMA 41110 : 153 76

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41121  FINANC., ASEGUR. Y CONTRAT. SANITARIA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 1101  DTA-ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 3

A511150 TÉCNICO/A ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN A2 25 III-C 1

A511154 RESPONSABLE ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN A2 28 I-B 1

A511240 INSPECTOR/A MÉDICO/A A1 A2 25 III-A 5

A511242 RESPONSABLE ÁREA DE INSPECCIÓN MÉDICA A1 A2 27 II-B 1

B511250 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA B2 23 IV-C 5

A511846 SUBDIRECTOR/A X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 5

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 8

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 2

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-A 1

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 2

TOTAL CENTRO 1101 : 

Funcionarios Laborales Fijos

37 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41121  FINANC., ASEGUR. Y CONTRAT. SANITARIA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 2101  DTG-ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 2

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-B 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 2

A511240 INSPECTOR/A MÉDICO/A A1 A2 25 III-A 12

A511242 RESPONSABLE ÁREA DE INSPECCIÓN MÉDICA A1 A2 27 II-B 1

B511250 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA B2 23 IV-C 15

A511846 SUBDIRECTOR/A X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 21

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 5

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 21

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 2

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 6
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 2101 : 

Funcionarios Laborales Fijos

89 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41121  FINANC., ASEGUR. Y CONTRAT. SANITARIA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 3101  DTB-ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510220 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 4

A511150 TÉCNICO/A ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN A2 25 III-C 1

A511240 INSPECTOR/A MÉDICO/A A1 A2 25 III-A 19

A511242 RESPONSABLE ÁREA DE INSPECCIÓN MÉDICA A1 A2 27 II-B 1

B511250 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA B2 23 IV-C 10

A511846 SUBDIRECTOR/A X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 22

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 10

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 24

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 6

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 7

TOTAL CENTRO 3101 : 

Funcionarios Laborales Fijos

106 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 10 : 232 00

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41121  FINANC., ASEGUR. Y CONTRAT. SANITARIA

Servicio: 12  DIR. DE ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN SANITARIA

Centro: 0000  DIR. DE ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN SANITAR

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510340 TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN A1 A2 25 III-B 1

A511150 TÉCNICO/A ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN A2 25 III-C 3

A511150 TÉCNICO/A ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN A2 25 III-B 1

A511151 RESPONSABLE ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN A2 28 I-B 3

A511240 INSPECTOR/A MÉDICO/A A1 A2 25 III-A 2

A511241 RESPONSABLE DE INSPECCIÓN MÉDICA A1 A2 28 I-A 1

B511250 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA B2 23 IV-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 4

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

20 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41121  FINANC., ASEGUR. Y CONTRAT. SANITARIA

Servicio: 12  DIR. DE ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN SANITARIA

Centro: 1000  SUBDIRECCIÓN DE COORDINACIÓN ECONÓMICA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-B 2

AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-A 2
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

A512026 SUBDIRECTOR/A AS X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

TOTAL CENTRO 1000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

9 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 12 : 29 00

TOTAL PROGRAMA 41121 : 261 00

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41130  SALUD PÚBLICA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 1200  DTA-SUBD. DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511120 TÉC. PLAN., INVESTIGACIÓN Y EVAL. SANITARIA A2 25 III-B 2

A511122 RESP. ÁREA PLAN., INVEST. Y EVALUACIÓN SANITARIA A2 27 II-A 1

A511130 TÉCNICO/A EPIDEMIOLOGÍA A2 25 III-C 2

A511131 RESPONSABLE EPIDEMIOLOGÍA E INFORMACIÓN SANITARIA A2 27 II-B 1

A511170 TÉCNICO/A PROMOCIÓN DE LA SALUD A2 25 III-B 1

A511190 TÉCNICO/A SALUD PÚBLICA A2 25 III-B 2

A511190 TÉCNICO/A SALUD PÚBLICA A2 25 III-C 14

A511192 COORDINADOR/A COMARCAL DE SALUD PÚBLICA A2 27 II-C 1

A511220 TÉCNICO/A MATADERO A1 A2 25 III-C 7

A511271 RESPONSABLE PROGRAMAS DE SALUD A2 27 II-B 1

B511610 TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN SANITARIA B2 23 IV-B 2

B511650 TÉCNICO/A AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGÍA B2 23 IV-C 1

A511846 SUBDIRECTOR/A X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 4

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 6

C520100 AYUDANTE LABORATORIO Y SALUD PÚBLICA C2 20 V-B 3

TOTAL CENTRO 1200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

51 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41130  SALUD PÚBLICA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 2200  DTG-SUBD. DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511120 TÉC. PLAN., INVESTIGACIÓN Y EVAL. SANITARIA A2 25 III-B 1

A511122 RESP. ÁREA PLAN., INVEST. Y EVALUACIÓN SANITARIA A2 27 II-A 1

A511130 TÉCNICO/A EPIDEMIOLOGÍA A2 25 III-B 1

A511130 TÉCNICO/A EPIDEMIOLOGÍA A2 25 III-C 4

A511131 RESPONSABLE EPIDEMIOLOGÍA E INFORMACIÓN SANITARIA A2 27 II-B 1

A511170 TÉCNICO/A PROMOCIÓN DE LA SALUD A2 25 III-C 1

A511170 TÉCNICO/A PROMOCIÓN DE LA SALUD A2 25 III-B 1

A511190 TÉCNICO/A SALUD PÚBLICA A2 25 III-B 2

A511190 TÉCNICO/A SALUD PÚBLICA A2 25 III-C 34

A511192 COORDINADOR/A COMARCAL DE SALUD PÚBLICA A2 27 II-C 4

A511220 TÉCNICO/A MATADERO A1 A2 25 III-C 11

A511271 RESPONSABLE PROGRAMAS DE SALUD A2 27 II-B 1

B511650 TÉCNICO/A AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGÍA B2 23 IV-C 3
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

A511846 SUBDIRECTOR/A X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 8

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 3

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 8

C520100 AYUDANTE LABORATORIO Y SALUD PÚBLICA C2 20 V-B 10

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 2200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

96 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41130  SALUD PÚBLICA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 3200  DTB-SUBD. DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 2

A511120 TÉC. PLAN., INVESTIGACIÓN Y EVAL. SANITARIA A2 25 III-B 3

A511122 RESP. ÁREA PLAN., INVEST. Y EVALUACIÓN SANITARIA A2 27 II-A 1

A511130 TÉCNICO/A EPIDEMIOLOGÍA A2 25 III-B 1

A511130 TÉCNICO/A EPIDEMIOLOGÍA A2 25 III-C 4

A511131 RESPONSABLE EPIDEMIOLOGÍA E INFORMACIÓN SANITARIA A2 27 II-B 1

A511170 TÉCNICO/A PROMOCIÓN DE LA SALUD A2 25 III-C 2

A511171 RESPONSABLE DE PROMOCIÓN DE LA SALUD A2 27 II-B 1

A511190 TÉCNICO/A SALUD PÚBLICA A2 25 III-B 1

A511190 TÉCNICO/A SALUD PÚBLICA A2 25 III-C 44

A511192 COORDINADOR/A COMARCAL DE SALUD PÚBLICA A2 27 II-C 4

A511220 TÉCNICO/A MATADERO A1 A2 25 III-C 5

A511271 RESPONSABLE PROGRAMAS DE SALUD A2 27 II-B 1

B511610 TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN SANITARIA B2 23 IV-B 1

B511650 TÉCNICO/A AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGÍA B2 23 IV-C 5

A511846 SUBDIRECTOR/A X2 29 0-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 9

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 8

C520100 AYUDANTE LABORATORIO Y SALUD PÚBLICA C2 20 V-B 10

CD520110 ADMINISTRATIVO/A MANTENIMIENTO Y COMPRAS C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 3200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

106 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 10 : 253 00

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41130  SALUD PÚBLICA

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511110 TÉCNICO/A DE PROTECCIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS A2 25 III-B 5

A511111 RESP. PROTECCIÓN DE LA SALUD Y EVAL. DE RIESGOS A2 28 I-A 1

A511120 TÉC. PLAN., INVESTIGACIÓN Y EVAL. SANITARIA A2 25 III-B 1

A511130 TÉCNICO/A EPIDEMIOLOGÍA A2 25 III-C 1

A511131 RESPONSABLE EPIDEMIOLOGÍA E INFORMACIÓN SANITARIA A2 27 II-B 1

A511170 TÉCNICO/A PROMOCIÓN DE LA SALUD A2 25 III-B 2

A511171 RESPONSABLE DE PROMOCIÓN DE LA SALUD A2 27 II-B 1

A511271 RESPONSABLE PROGRAMAS DE SALUD A2 27 II-B 2
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

A511501 RESPONSABLE VIGILANCIA DE SALUD Y VACUNAS A2 28 I-A 1

A511846 SUBDIRECTOR/A X2 29 0-A 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 3

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

22 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41130  SALUD PÚBLICA

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Centro: 0100  LABORATORIO ARABA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510360 TÉCNICO/A FACULTATIVO LABORATORIO A2 25 III-B 2

A510362 RESPONSABLE ÁREA LABORATORIO A2 27 II-B 1

B511570 TÉCNICO/A AUXILIAR LABORATORIO B2 23 IV-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

C520100 AYUDANTE LABORATORIO Y SALUD PÚBLICA C2 20 V-A 2

DE520170 AUXILIAR DE LABORATORIO D E 16 VII-A 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

9 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41130  SALUD PÚBLICA

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Centro: 0200  LABORATORIO GIPUZKOA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510360 TÉCNICO/A FACULTATIVO LABORATORIO A2 25 III-A 2

A510360 TÉCNICO/A FACULTATIVO LABORATORIO A2 25 III-B 5

A510362 RESPONSABLE ÁREA LABORATORIO A2 27 II-A 1

A511130 TÉCNICO/A EPIDEMIOLOGÍA A2 25 III-C 1

B511570 TÉCNICO/A AUXILIAR LABORATORIO B2 23 IV-B 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 2

C520100 AYUDANTE LABORATORIO Y SALUD PÚBLICA C2 20 V-A 7

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

21 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41130  SALUD PÚBLICA

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Centro: 0300  LABORATORIO BIZKAIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510360 TÉCNICO/A FACULTATIVO LABORATORIO A2 25 III-A 3

A510360 TÉCNICO/A FACULTATIVO LABORATORIO A2 25 III-B 9

A510361 RESPONSABLE LABORATORIO A2 28 I-A 1

B511570 TÉCNICO/A AUXILIAR LABORATORIO B2 23 IV-B 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520100 AYUDANTE LABORATORIO Y SALUD PÚBLICA C2 20 V-A 19
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

DE520170 AUXILIAR DE LABORATORIO D E 16 VII-A 3

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003347 LIMPIADORA 101

07003347 LIMPIADORA 11 201

TOTAL CENTRO 0300 : 

Funcionarios Laborales Fijos

41 3

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 11 : 93 30

TOTAL PROGRAMA 41130 : 346 30

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41141  GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACIÓN

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 2101  DTG-ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

TOTAL CENTRO 2101 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 10 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41141  GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACIÓN

Servicio: 14  DIR. INVESTIGACIÓN E INNOV. SANITARIA

Centro: 0000  DIR. INVESTIGACIÓN E INNOV. SANITARIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-A 2

AB510830 TÉCNICO/A PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN A1 B1 25 III-B 3

A510831 RESPONSABLE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN A1 28 I-A 1

A511090 TÉC. ORDENACIÓN SANITARIA Y ACREDITACIÓN SANITARIA A1 A2 25 III-B 6

A511091 RESPONSABLE ORDENACIÓN Y ACREDITACIÓN SANITARIA A1 A2 28 I-A 1

A511120 TÉC. PLAN., INVESTIGACIÓN Y EVAL. SANITARIA A2 25 III-A 1

A511120 TÉC. PLAN., INVESTIGACIÓN Y EVAL. SANITARIA A2 25 III-C 2

A511121 RESP. PLAN., INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN SANITARIA A2 28 I-A 1

A511130 TÉCNICO/A EPIDEMIOLOGÍA A2 25 III-A 1

A511130 TÉCNICO/A EPIDEMIOLOGÍA A2 25 III-B 1

A511130 TÉCNICO/A EPIDEMIOLOGÍA A2 25 III-C 2

A511131 RESPONSABLE EPIDEMIOLOGÍA E INFORMACIÓN SANITARIA A2 27 II-A 1

AB511260 INSPECTOR/A DE INSTALACIONES RADIACTIVAS A2 B2 25 III-A 1

AB511260 INSPECTOR/A DE INSTALACIONES RADIACTIVAS A2 B2 25 III-B 1

AB511760 TÉCNICO/A DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN A2 B2 25 III-C 1

A512050 TÉCNICO/A INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA A1 A2 25 III-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 6

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

CD520070 ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA C1 D 18 VI-C 2

C520090 ADMINISTRATIVO/A DE INFORMÁTICA C1 C2 20 V-C 1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

37 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 14 : 37 00

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41141  GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACIÓN

Servicio: 15  DIR. DE PLANIFICACIÓN, ORDENANCIÓN  Y EVAL. SANIT

Centro: 0000  DIR. DE PLANIFICACIÓN, ORDENANCIÓN Y EVAL.. SAN

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 15 : 1 00

TOTAL PROGRAMA 41141 : 39 00

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41142  UNIDAD DE  EFECTIVIDAD COMPARADA

Servicio: 14  DIR. INVESTIGACIÓN E INNOV. SANITARIA

Centro: 0000  DIR. INVESTIGACIÓN E INNOV. SANITARIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511120 TÉC. PLAN., INVESTIGACIÓN Y EVAL. SANITARIA A2 25 III-A 3

A511121 RESP. PLAN., INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN SANITARIA A2 28 I-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 14 : 5 00

TOTAL PROGRAMA 41142 : 5 00

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41150  FARMACIA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 1100  DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ÁLAVA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

A511180 TÉCNICO/A ORDENACIÓN Y PRESTACIÓN FARMACÉUTICA A1 A2 25 III-A 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 2

TOTAL CENTRO 1100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

5 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41150  FARMACIA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 2100  DELEGACIÓN TERRITORIAL DE GIPUZKOA
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

A511180 TÉCNICO/A ORDENACIÓN Y PRESTACIÓN FARMACÉUTICA A1 A2 25 III-A 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520140 ADMINISTRATIVO/A GESTIÓN C1 20 V-B 2

TOTAL CENTRO 2100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

8 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41150  FARMACIA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 3100  DELEGACIÓN TERRITORIAL DE BIZKAIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 1

A511180 TÉCNICO/A ORDENACIÓN Y PRESTACIÓN FARMACÉUTICA A1 A2 25 III-A 3

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 5

TOTAL CENTRO 3100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

10 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 10 : 23 00

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41150  FARMACIA

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE FARMACIA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE FARMACIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A511180 TÉCNICO/A ORDENACIÓN Y PRESTACIÓN FARMACÉUTICA A1 A2 25 III-C 5

A511181 RESPONSABLE ORDENACIÓN Y PRESTACIÓN FARMACÉUTICA A1 A2 28 I-B 2

A511200 TÉCNICO/A INFORMACIÓN MEDICAMENTOS A1 A2 25 III-B 2

A511201 RESPONSABLE INFORMACIÓN MEDICAMENTOS AS A1 A2 27 II-A 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 3

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 2

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

16 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 13 : 16 00

TOTAL PROGRAMA 41150 : 39 00

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41160  DROGODEPENDENCIAS

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Centro: 0900  DROGODEPENDENCIAS

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510330 TÉCNICO/A DE DROGODEPENDENCIAS A1 A2 25 III-C 5
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

A510332 RESPONSABLE DE ÁREA DE DROGODEPENDENCIAS A1 A2 27 II-B 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

TOTAL CENTRO 0900 : 

Funcionarios Laborales Fijos

8 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 11 : 8 00

TOTAL PROGRAMA 41160 : 8 00

TOTAL DPTO. 08 : 851 106
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 43130  ORDENACIÓN TERRITORIAL

Servicio: 10  VIC. ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN TERRITORIAL

Centro: 0000  VIC. ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN TERRITORIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 10 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 43130  ORDENACIÓN TERRITORIAL

Servicio: 12  DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL Y URBANI

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL Y URBA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 2

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 1

A510930 ARQUITECTO/A ORDENACIÓN TERRITORIAL A2 25 III-B 3

A510931 RESPONSABLE ORDENACIÓN TERRITORIAL A1 A2 28 I-A 1

A510932 RESPONSABLE ÁREA ORDENACIÓN TERRITORIAL A2 27 II-A 3

A510950 TÉCNICO/A ESTUDIOS EN ORDENACIÓN TERRITORIAL A2 25 III-A 2

AB510960 TÉCNICO/A INFORMACIÓN CARTOGRÁFICA A2 B2 25 III-C 3

A510961 RESPONSABLE CARTOGRAFÍA A2 27 II-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 3

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

C520150 DELINEANTE C2 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

22 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 12 : 22 00

TOTAL PROGRAMA 43130 : 23 00

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 44200  ESTRUCTURA Y APOYO DE MEDIO AMBIENTE 

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Convenio

Personal Eventual

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
61005194 ASESOR/A DE CONSEJERO/A 202

61005221 SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 144

61005223 ASESOR/A DE COMUNICACIONES 102

61005229 ASESOR/A DE CONSEJERO/A 201

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 3

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-B 1

A510042 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA A1 A2 27 II-A 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 5
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 2

AB510160 TÉCNICO/A ESTADÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 2

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-B 2

AB510321 RESPONSABLE DE PERSONAL A1 A2 B1 27 II-B 2

A510340 TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN A1 A2 25 III-B 1

A510342 RESPONSABLE DE ÁREA DE CONTRATACIÓN A1 A2 27 II-B 2

AB510350 TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510370 TÉCNICO/A ORGANIZACIÓN A1 A2 25 III-B 1

A510721 RESPONSABLE ESTADÍSTICA A1 A2 28 I-A 2

AB510730 TÉCNICO/A EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMB A1 A2 B1 B2 25 III-C 2

B510890 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRATIVA B1 23 IV-C 2

B511660 TÉCNICO/A TRADUCCIÓN Y NORMALIZACIÓN B1 B2 23 IV-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 2

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 5

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 4

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 3

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 6

C520080 ADMINISTRATIVO/A PERSONAL C1 20 V-B 1

CD520110 ADMINISTRATIVO/A MANTENIMIENTO Y COMPRAS C1 D 18 VI-A 2

C520256 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 20 20 1

E530010 ORDENANZA E 13 VIII-B 2

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 2

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003459 CONDUCTOR DE DEPARTAMENTO 206

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

58 2

Personal Eventual

6

TOTAL SERVICIO 11 : 58 26

TOTAL PROGRAMA 44200 : 58 26

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 44210  PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Servicio: 20  VICECONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 20 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 44210  PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510090 TÉCNICO/A MEDIO AMBIENTE A2 B2 25 III-B 8

AB510090 TÉCNICO/A MEDIO AMBIENTE A2 B2 25 III-C 19

AB510092 RESPONSABLE ÁREA DE MEDIO AMBIENTE A2 B2 27 II-A 3

AB510092 RESPONSABLE ÁREA DE MEDIO AMBIENTE A2 B2 27 II-B 2
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

B511300 TÉCNICO/A CONTROL MEDIO AMBIENTE B2 23 IV-B 5

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 3

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 2

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 3

C520160 AYUDANTE DE VIGILANCIA E INSPECCIÓN C2 20 V-B 5

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003541 ADMINISTRATIVO/A B 106

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

52 1

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 21 : 52 10

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 44210  PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Servicio: 22  DIR. MEDIO NATURAL Y PLANIFICACIÓN AMBIENTAL

Centro: 0100  DIR. MEDIO NATURAL Y PLANIFICACIÓN AMBIENTAL

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 4

A510061 RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 28 I-B 1

AB510090 TÉCNICO/A MEDIO AMBIENTE A2 B2 25 III-B 10

AB510090 TÉCNICO/A MEDIO AMBIENTE A2 B2 25 III-C 6

AB510092 RESPONSABLE ÁREA DE MEDIO AMBIENTE A2 B2 27 II-A 1

AB510092 RESPONSABLE ÁREA DE MEDIO AMBIENTE A2 B2 27 II-B 1

AB510280 TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A2 B2 25 III-C 1

B510980 TÉCNICO/A FORMACIÓN EN MEDIO AMBIENTE B1 23 IV-B 2

AB510981 RESPONSABLE FORMACIÓN MEDIO AMBIENTE A1 B1 27 II-B 1

B511300 TÉCNICO/A CONTROL MEDIO AMBIENTE B2 23 IV-C 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 4

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 1

C520160 AYUDANTE DE VIGILANCIA E INSPECCIÓN C2 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

36 0

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 44210  PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Servicio: 22  DIR. MEDIO NATURAL Y PLANIFICACIÓN AMBIENTAL

Centro: 0200  SERVICIO DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE URDA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

AB510090 TÉCNICO/A MEDIO AMBIENTE A2 B2 25 III-B 3

A510930 ARQUITECTO/A ORDENACIÓN TERRITORIAL A2 25 III-B 1

A511678 RESPONSABLE SERVICIOS GENERALES X2 28 I-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-C 1

E530020 ORDENANZA-CONDUCCIÓN E 13 VIII-A 1

TOTAL CENTRO 0200 : 

Funcionarios Laborales Fijos

8 0

Personal Eventual

0
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 22 : 44 00

TOTAL PROGRAMA 44210 : 97 10

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51310  FERROCARRILES

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPOR

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 1 00

TOTAL PROGRAMA 51310 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51330  FERROCARRIL METROPOLITANO BILBAO(FMB)

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPOR

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A511031 RESPONSABLE INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE A2 28 I-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520150 DELINEANTE C2 20 V-B 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

4 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 4 00

TOTAL PROGRAMA 51330 : 4 00

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51410  PLANIFIC.Y FOMENTO DE INFRAESTR. VIARIA

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPOR

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510990 TÉCNICO/A OBRAS PÚBLICAS B2 23 IV-A 1

A511031 RESPONSABLE INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE A2 28 I-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

3 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 3 00

TOTAL PROGRAMA 51410 : 3 00
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51421  ORDENACIÓN DEL TRANSPORTE

Servicio: 30  VICECONSEJERÍA DE TRANSPORTES

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA  DE TRANSPORTES

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

TOTAL CENTRO 0000 : 

Funcionarios Laborales Fijos

1 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 30 : 1 00

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51421  ORDENACIÓN DEL TRANSPORTE

Servicio: 32  DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN DEL TRANSPORTE

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN DEL TRANSPORTE

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 2

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 2

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 1

AB511000 TÉCNICO/A DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN DEL TRANSPORTE A1 A2 B1 B2 25 III-B 2

A511001 RESPONSABLE ORDENACIÓN Y GESTIÓN DEL TRANSPORTE A1 A2 27 II-B 2

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

12 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 32 : 12 00

TOTAL PROGRAMA 51421 : 13 00

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51511  ADMINISTRACIÓN PORTUARÍA Y ASUNTOS MA

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPOR

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB510040 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA A1 A2 B1 B2 25 III-C 1

A510060 ASESOR/A JURÍDICO/A A1 A2 25 III-C 1

A510062 RESPONSABLE DEL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA A1 A2 27 II-B 1

B510990 TÉCNICO/A OBRAS PÚBLICAS B2 23 IV-A 1

A510991 RESPONSABLE OBRAS PÚBLICAS A2 28 I-A 1

AB511010 TÉCNICO/A PUERTOS Y ASUNTOS MARÍTIMOS A1 A2 B1 B2 25 III-B 1

AB511011 RESPONSABLE PUERTOS Y ASUNTOS MARÍTIMOS A1 A2 B1 B2 27 II-B 1

CD520010 SECRETARIO/A ALTO CARGO C1 D 18 VI-A 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 2

TOTAL CENTRO 0100 : 

Funcionarios Laborales Fijos

11 0

Personal Eventual

0
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51511  ADMINISTRACIÓN PORTUARÍA Y ASUNTOS MA

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE

Centro: 0102  SERVICIO TERRITORIAL DE PUERTOS DE GIPUZKOA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510990 TÉCNICO/A OBRAS PÚBLICAS B2 23 IV-A 2

A510991 RESPONSABLE OBRAS PÚBLICAS A2 28 I-A 1

D520020 AUXILIAR GENERAL D 16 VII-C 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 3

C520150 DELINEANTE C2 20 V-B 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003338 CABO DE GUARDAMUELLES 109

07003339 GUARDAMUELLES DE PUERTO 204

07003341 LIMPIADORA 101

07003344 PEON 501

TOTAL CENTRO 0102 : 

Funcionarios Laborales Fijos

8 9

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51511  ADMINISTRACIÓN PORTUARÍA Y ASUNTOS MA

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE

Centro: 0103  SERVICIO TERRITORIAL DE PUERTOS DE BIZKAIA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
B510990 TÉCNICO/A OBRAS PÚBLICAS B2 23 IV-A 2

A510991 RESPONSABLE OBRAS PÚBLICAS A2 28 I-A 1

C520060 ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD C1 20 V-B 2

C520150 DELINEANTE C2 20 V-B 1

Convenio

Laborales Fijos

Puesto Denominación Puesto Trabajo DotacionesNivel
07003338 CABO DE GUARDAMUELLES 209

07003339 GUARDAMUELLES DE PUERTO 104

07003340 CONDUCTOR 104

07003343 OFICIAL DE SEGUNDA 103

07003344 PEON 501

07003356 OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO 105

TOTAL CENTRO 0103 : 

Funcionarios Laborales Fijos

6 11

Personal Eventual

0

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51511  ADMINISTRACIÓN PORTUARÍA Y ASUNTOS MA

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE

Centro: 0104  ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN  MARÍTIMA

Grupo

Funcionarios

Puesto Denominación Puesto Trabajo Cuerpo C.D. C.E. Dotaciones
AB511020 GESTOR/A FORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN A1 B1 25 III-B 1

CD520040 ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 D 18 VI-B 1

TOTAL CENTRO 0104 : 

Funcionarios Laborales Fijos

2 0

Personal Eventual

0

TOTAL SERVICIO 31 : 27 200
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL PROGRAMA 51511 : 27 200

TOTAL DPTO. 09 : 226 236
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Anexo II.Plantilla Presupuestaria  (conforme a la Relación de Puestos de Trabajo)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL INSTITUCION 00100 : 5.414 836

Funcionarios Laborales Fijos

73

Personal Eventual
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Anexo III.Plantilla Presupuestaria  (Resto Plantilla Presupuestaria)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 00  LEHENDAKARITZA

Centro: 0000  LEHENDAKARITZA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1LEHENDAKARI60 01

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 00 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 10  SECRETARÍA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Centro: 0000  SECRETARÍA  GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 10 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE GABINETE DEL LEHENDAKARI

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE GABINETE DEL LEHENDAKARI

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 11 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 12  DIRECCIÓN RÉGIMEN JURÍDICO

Centro: 0000  DIRECCIÓN RÉGIMEN JURÍDICO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 12 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 13 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 14  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 14 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 40  SECRETARÍA GENERAL DE COMUNICACIÓN

Centro: 0000  SECRETARÍA GENERAL DE COMUNICACIÓN

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 40 : 000 01
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 41  DIRECCION DE COMUNICACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 41 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 42  DIRECCIÓN DE PROTOCOLO

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE PROTOCOLO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 42 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 11210  ESTRUCTURA Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

Servicio: 43  DIRECCIÓN DE GOBIERNO ABIERTO

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE GOBIERNO ABIERTO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 43 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 11210 : 000 010

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 20  SECRETARÍA  GENERAL DE ACCIÓN EXTERIOR

Centro: 0000  SECRETARÍA  GENERAL DE ACCIÓN EXTERIOR

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 20 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE RELACIONES EXTERIORES

Centro: 0100  ASUNTOS EXTERIORES

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 21 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 22  DIRECCIÓN PARA LA COMUNIDAD VASCA EN EL EXTERI

Centro: 0000  DIRECCIÓN PARA LA COMUNIDAD VASCA EN EL EXTE

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 22 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 23  DIRECCIÓN DE ASUNTOS EUROPEOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE ASUNTOS EUROPEOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 23 : 000 01
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 24  DELEGACIÓN DE EUSKADI PARA LA UNIÓN EUROPEA

Centro: 0000  DELEGACIÓN DE EUSKADI PARA LA UNIÓN EUROPEA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 24 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 25  DELEGACIÓN DE EUSKADI EN MADRID

Centro: 0000  DELEGACIÓN DE EUSKADI EN MADRID

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 25 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 26  DELEGACIÓN DE EUSKADI EN MÉXICO

Centro: 0200  MÉXICO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 26 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 27  DELEGACIÓN DE EUSKADI EN ARGENTINA-MERCOSUR

Centro: 0000  DELEGACIÓN DE EUSKADI EN ARGENTINA-MERCOSU

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 27 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 28  DELEGACIÓN DE EUSKADI EN ESTADOS UNIDOS

Centro: 0100  ESTADOS UNIDOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 28 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 13110  ACCIÓN EXTERIOR

Servicio: 29  DELEGACIÓN DE EUSKADI EN CHILE, PERÚ Y COLOMBI

Centro: 0100  CHILE Y PERÚ

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 29 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 13110 : 000 010

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 46210  JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Servicio: 30  SECRETARIA GENERAL DE PAZ Y CONVIVENCIA

Centro: 0000  SECRETARÍA GENERAL DE PAZ Y CONVIVENCIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 30 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 01  LEHENDAKARITZA

Progr./Subp.: 46210  JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VÍCTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE VÍCTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 31 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 46210 : 000 02

TOTAL DPTO. 01 : 000 022
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 11250  COMISIÓN JURÍDICA ASESORA DE EUSKADI

Servicio: 29  COMISIÓN JURÍDICA ASESORA DE EUSKADI

Centro: 0000  COMSIÓN JURÍDICA ASESORA DE EUSKADI

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

8VOCAL COJUA60 99

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

8

TOTAL SERVICIO 29 : 000 08

TOTAL PROGRAMA 11250 : 000 08

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12110  ESTRUCTURA Y APOYO DE ADMON. PÚB. Y J

Servicio: 00  CONSEJERÍA

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1CONSEJERO/A60 02

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 00 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12110  ESTRUCTURA Y APOYO DE ADMON. PÚB. Y J

Servicio: 01  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 01 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12110  ESTRUCTURA Y APOYO DE ADMON. PÚB. Y J

Servicio: 02  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 02 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 12110 : 000 03

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12130  FUNC. PÚBLICA, SELECC. Y FORMAC. PERS.

Servicio: 30  VICECONSEJERÍA DE FUNCIÓN PÚBLICA

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE FUNCIÓN PÚBLICA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 30 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12130  FUNC. PÚBLICA, SELECC. Y FORMAC. PERS.

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE FUNCIÓN PÚBLICA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE FUNCIÓN PÚBLICA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 31 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12130  FUNC. PÚBLICA, SELECC. Y FORMAC. PERS.

Servicio: 32  DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 32 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 12130 : 000 03

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12150  INNOVACIÓN Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNI

Servicio: 33  DIR. ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA E INNOV. Y MEJORA A

Centro: 0100  OFICINA DE PROYECTOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 33 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 12150 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12170  RELACIONES INSTITUCIONALES

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 10 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12170  RELACIONES INSTITUCIONALES

Servicio: 11  DIR. SECRETARÍA GOBIERNO Y RELAC. CON PARLAMEN

Centro: 0100  DIR. SECRETARÍA GOBIERNO Y RELAC. CON PARLAM

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 11 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12170  RELACIONES INSTITUCIONALES

Servicio: 12  DIR. DE RELACIONES CON ADMINISTRACIONES LOCALE

Centro: 0100  RELACIONES CON ADMINISTRACIONES LOCALES

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 12 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 12170 : 000 03

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12180  RÉGIMEN JURÍDICO

Servicio: 20  VICECONSEJERÍA DE RÉGIMEN JURÍDICO

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE RÉGIMEN JURÍDICO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1GRUPO 307 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

01

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 20 : 010 01

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12180  RÉGIMEN JURÍDICO

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE DESARROLLO ESTATUTARIO

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE DESARROLLO ESTATUTARIO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 21 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12180  RÉGIMEN JURÍDICO

Servicio: 22  DIR. DESARROLLO LEGISLATIVO Y CONTROL NORMATI

Centro: 0000  DIR. DESARROLLO LEGISLATIVO Y CONTROL  NORMA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 22 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 12180  RÉGIMEN JURÍDICO

Servicio: 23  DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 23 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 12180 : 010 04

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 40  VICECONSEJERÍA DE JUSTICIA

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE JUSTICIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 40 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0110  UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN (EAT)-ÁLAVA

Funcionarios

DotacionesDenominación

9CUERPO GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

8CUERPO TRAMITACIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

18CUERPO AUXILIO JUDICiAL

TOTAL CENTRO 0110 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

35

Altos Cargos

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0220  UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN (EAT)-GIPUZKOA

Funcionarios

DotacionesDenominación

82CUERPO GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

161CUERPO TRAMITACIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

69CUERPO AUXILIO JUDICiAL

TOTAL CENTRO 0220 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

312

Altos Cargos

0

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14110  ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Servicio: 41  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0330  UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN (EAT)-BIZKAIA

Funcionarios

DotacionesDenominación

244CUERPO GESTIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

422CUERPO TRAMITACIÓN PROCESAL Y ADMINISTRATIVA
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

181CUERPO AUXILIO JUDICiAL

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1GRUPO 1207 12

TOTAL CENTRO 0330 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

01

Personal
Eventual

0

Funcionarios

847

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 41 : 010 1.1941

TOTAL PROGRAMA 14110 : 010 1.1942

Tipo de Personal 

Departamento: 02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

Progr./Subp.: 14120  JUSTICIA

Servicio: 42  DIRECCIÓN DE JUSTICIA

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE JUSTICIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 42 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 14120 : 000 01

TOTAL DPTO. 02 : 020 1.19425
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 54130  TECNOLOGÍA

Servicio: 10  VICEC. DE TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y COMPETITIVID

Centro: 0000  VICEC. DE TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y COMPETITIVI

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 10 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 54130  TECNOLOGÍA

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA Y ESTRATEGIA

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA Y ESTRATEGIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 11 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 54130 : 000 02

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71110  AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LITO

Servicio: 40  VIC. DE AGRICULTURA, PESCA Y POLÍTICA ALIMENTARI

Centro: 0000  VIC. DE AGRICULTURA, PESCA Y POLÍTICA ALIMENTA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 40 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71110  AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LITO

Servicio: 41  DIR. DESARROLLO RURAL Y LITORAL Y POLÍTICAS EUR

Centro: 0200  DIR. DESARROLLO RURAL Y LITORAL Y POLÍTICAS EU
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 41 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71110  AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LITO

Servicio: 42  DIRECCIÓN DE AGRICULTURA Y GANADERÍA

Centro: 0200  DIRECCIÓND E AGRICULTURA Y GANADERÍA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 42 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 71110 : 000 03

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71120  PESCA

Servicio: 43  DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUICULTURA

Centro: 0200  DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUICULTURA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71120  PESCA

Servicio: 43  DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUICULTURA

Centro: 0201  SERVICIO DE INSPECCIÓN PESQUERA

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1GRUPO 507 05

1GRUPO 707 07

142



Anexo III.Plantilla Presupuestaria  (Resto Plantilla Presupuestaria)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0201 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

02

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 43 : 020 01

TOTAL PROGRAMA 71120 : 020 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 71130  PROMOCIÓN Y CALIDAD ALIMENTARIA

Servicio: 44  DIR. DE CALIDAD E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Centro: 0200  DIR. DE CALIDAD E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 44 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 71130 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72110  ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. 

Servicio: 00  CONSEJERÍA

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1CONSEJERO/A60 02

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 00 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72110  ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. 

Servicio: 01  DIRECCIÓN DE GABINETE Y COMUNICACIÓN

Centro: 0100  ÁREA INDUSTRIA -INNOVACIÓN, COMERCIO Y TURIS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

143



Anexo III.Plantilla Presupuestaria  (Resto Plantilla Presupuestaria)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 01 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72110  ESTRUCTURA Y APOYO DESARROLLO ECON. 

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0100  LAKUA ÁREA INDUSTRIA -INNOVACIÓN, COMERC Y T

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 02 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 72110 : 000 03

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72121  DESARR. INDUSTRIAL Y APOYO A EMPRENDE

Servicio: 20  VICECONSEJERÍA DE INDUSTRIA

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE INDUSTRIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 20 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72121  DESARR. INDUSTRIAL Y APOYO A EMPRENDE

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE DESARROLLO INDUSTRIAL

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE DESARROLLO INDUSTRIAL

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 21 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 72121 : 000 02

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72130  SEGURIDAD INDUSTRIAL

Servicio: 22  DIR. DE ENERGÍA, MINAS Y ADMINISTRACIÓN INDUSTRI.

Centro: 0100  DIR. DE ENERGÍA, MINAS Y ADMINISTRACIÓN INDUST

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 22 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 72130 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 72140  INNOV. Y ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD

Servicio: 12  DIR. EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y SDAD. INFORMA

Centro: 0100  DIR. EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y SDAD. INFOR

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 12 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 72140 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 75111  TURISMO

Servicio: 32  DIRECCIÓN DE TURISMO

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE TURISMO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 32 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 75111 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 76121  COMERCIO INTERIOR

Servicio: 30  VICECONSEJERÍA DE  COMERCIO Y TURISMO

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE COMERCIO Y TURISMO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 30 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 76121  COMERCIO INTERIOR

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE COMERCIO

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE COMERCIO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 31 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 76121 : 000 02

Tipo de Personal 

Departamento: 03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

Progr./Subp.: 76131  INTERNACIONALIZACIÓN

Servicio: 23  DIRECCIÓN DE INTERNACIONALIZACIÓN

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE INTERNACIONALIZACIÓN

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 23 : 000 01
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL PROGRAMA 76131 : 000 01

TOTAL DPTO. 03 : 020 018
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31110  ESTRUCTURA Y APOYO DE EMPLEO Y POLÍTI

Servicio: 00  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1CONSEJERO/A60 02

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 00 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31110  ESTRUCTURA Y APOYO DE EMPLEO Y POLÍTI

Servicio: 01  DIRECCIÓN DE GABINETE Y COMUNICACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE GABINETE Y COMUNICACIÓN

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 01 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31110  ESTRUCTURA Y APOYO DE EMPLEO Y POLÍTI

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 02 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 31110 : 000 03

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31120  TRABAJO

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE TRABAJO Y EMPLEO

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE TRABAJO Y EMPLEO
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 10 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31120  TRABAJO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31120  TRABAJO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro: 4000  SUBDIR.  DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO

Funcionarios

DotacionesDenominaciónC.D. C.E.

216 VII-C

218 VII-C

218 VI-C

125 III-C

127 II-B

TOTAL CENTRO 4000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

8

Altos Cargos

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31120  TRABAJO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro: 4010  INSPECCIÓN DE TRABAJO-ÁLAVA

Funcionarios

DotacionesDenominaciónC.D. C.E.

618 VI-C

120 V-A

325 III-B

628 I-B

128 I-A
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00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

2GRUPO 507 05

TOTAL CENTRO 4010 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

02

Personal
Eventual

0

Funcionarios

17

Altos Cargos

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31120  TRABAJO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro: 4020  INSPECCIÓN DE TRABAJO-GIPUZKOA

Funcionarios

DotacionesDenominaciónC.D. C.E.

818 VI-C

120 V-A

425 III-B

128 I-A

1028 I-B

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

2GRUPO 507 05

3GRUPO 707 07

TOTAL CENTRO 4020 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

05

Personal
Eventual

0

Funcionarios

24

Altos Cargos

0

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31120  TRABAJO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro: 4030  INSPECCIÓN DE TRABAJO-BIZKAIA

Funcionarios

DotacionesDenominaciónC.D. C.E.

2418 VI-C

120 V-A

825 III-B

1928 I-B

128 I-A

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1GRUPO 507 05

TOTAL CENTRO 4030 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

01

Personal
Eventual

0

Funcionarios

53

Altos Cargos

0
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 11 : 080 1021

TOTAL PROGRAMA 31120 : 080 1022

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31220  INMIGRACIÓN

Servicio: 22  DIRECCIÓN DE POLÍTICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE POLÍTICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 22 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 31220 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31230  SERVICIOS SOCIALES

Servicio: 20  VICECONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 20 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 31230  SERVICIOS SOCIALES

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 21 : 000 01
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TOTAL PROGRAMA 31230 : 000 02

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 32110  EMPLEO

Servicio: 12  DIR. DE PLANIFICACIÒN E INNOVACIÓN EN EL EMPLEO

Centro: 0000  DIR. DE PLANIFICACIÓN E INNOVACIÓN EN EL EMPLE

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 12 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 32110 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 32120  ECONOMÍA SOCIAL

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE ECONOMÍA SOCIAL

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE ECONOMÍA SOCIAL

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 13 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 32120 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43121  GESTIÓN DEL SUELO Y URBANIZACIÓN

Servicio: 30  VICECONSEJERÍA DE VIVIENDA

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE VIVIENDA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 30 : 000 01
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL PROGRAMA 43121 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43123  FOMENTO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE VIVIENDA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 31 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

Progr./Subp.: 43123  FOMENTO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Servicio: 32  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC.  OPERATIVOS VIVIENDA

Centro: 0000  DIR. PLANIFICACIÓN Y PROC. OPERATIVOS VIVIENDA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 32 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 43123 : 000 02

TOTAL DPTO. 04 : 080 10213
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12120  SERVICIOS GENERALES

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS GENERALES

Centro: 0900  TELEFONÍA Y RECEPCIÓN

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1GRUPO 107 01

TOTAL CENTRO 0900 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

01

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 13 : 010 01

TOTAL PROGRAMA 12120 : 010 01

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12140  INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio: 10  VIC.  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y SERV. GENERALES

Centro: 0000  VIC.  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y SERV. GENERALES

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 10 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 12140  INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio: 11  DIRECCIÓN INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Centro: 0100  INFORMÁTICA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 11 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 12140 : 000 02

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61100  ESTRUCTURA Y APOYO DE HACIENDA Y FINA

Servicio: 00  CONSEJERÍA

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1CONSEJERO/A60 02

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 00 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61100  ESTRUCTURA Y APOYO DE HACIENDA Y FINA

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 02 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61100  ESTRUCTURA Y APOYO DE HACIENDA Y FINA

Servicio: 03  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 03 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 61100 : 000 03

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61110  ECONOMÍA Y GASTO PÚBLICO

Servicio: 01  OFICINA DE CONTROL ECONÓMICO

Centro: 0000  OFICINA DE CONTROL ECONÓMICO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 01 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61110  ECONOMÍA Y GASTO PÚBLICO

Servicio: 20  VICECONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y PRESUPUESTOS

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y PRESUPUESTOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 20 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61110  ECONOMÍA Y GASTO PÚBLICO

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE ECONOMÍA Y PLANIFICACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE ECONOMÍA Y PLANIFICACIÓN

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 21 : 000 01

156



Anexo III.Plantilla Presupuestaria  (Resto Plantilla Presupuestaria)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61110  ECONOMÍA Y GASTO PÚBLICO

Servicio: 22  DIRECCIÓN DE PRESUPUESTOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE PRESUPUESTOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 22 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 61110 : 000 04

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61120  POLÍTICA FISCAL

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 31 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 61120 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61140  PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN

Servicio: 09  ÓRG. ADMINISTR. RECURSOS CONTRACTUALES CAE

Centro: 0000  ÓRG. ADMINISTR. RECURSOS CONTRACTUALES CAE

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

Funcionarios

DotacionesDenominaciónC.D. C.E.

128 I-A

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

1

Altos Cargos

1
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL SERVICIO 09 : 000 11

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 61140  PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN

Servicio: 12  DIRECCIÓN DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 12 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 61140 : 000 12

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 63110  POLÍTICA FINANCIERA

Servicio: 30  VICECONSEJERÍA DE HACIENDA Y POLÍTICA FINANCIER

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE HACIENDA Y POLÍTICA FINANCI

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 30 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 05  HACIENDA Y FINANZAS

Progr./Subp.: 63110  POLÍTICA FINANCIERA

Servicio: 32  DIR. POLÍTICA FINANCIERA Y RECURSOS INSTITUCIONA

Centro: 0100  POLÍTICA FINANCIERA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 32 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 63110 : 000 02
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL DPTO. 05 : 010 115
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 32220  JUVENTUD

Servicio: 33  JUVENTUD Y DEPORTES

Centro: 3303  JUVENTUD

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 3303 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 33 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 32220 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42110  ESTRUCTURA Y APOYO DE EDUCACIÓN

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1CONSEJERO/A60 02

4VICECONSEJERO/A60 03

9DIRECTOR/A60 04

Funcionarios

DotacionesDenominaciónC.D. C.E.

416 VII-C

123 IV-C

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

5

Altos Cargos

14

TOTAL SERVICIO 02 : 000 514

TOTAL PROGRAMA 42110 : 000 514

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42210  EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Funcionarios

DotacionesDenominación

9036MAESTROS
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

931PERSONAL LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO

22PERSONAL LABORAL NO DOCENTE

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

0953

Personal
Eventual

0

Funcionarios

9.036

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 02 : 09530 9.0360

TOTAL PROGRAMA 42210 : 09530 9.0360

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42220  EDUC. SECUNDARIA Y FORMACIÓN PROFESI

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Funcionarios

DotacionesDenominación

6187PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

997PROFESORES TÉCNICOS DE FORM. PROFESIONAL

1169MAESTROS

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

11GRUPO 107 01

5GRUPO 307 03

27GRUPO 507 05

3GRUPO 607 06

336PERSONAL LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO

274PERSONAL LABORAL NO DOCENTE

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

0656

Personal
Eventual

0

Funcionarios

8.353

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 02 : 06560 8.3530

TOTAL PROGRAMA 42220 : 06560 8.3530

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42241  ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Funcionarios

DotacionesDenominación
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

112PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

43PERSONAL LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO

13PERSONAL LABORAL NO DOCENTE

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

056

Personal
Eventual

0

Funcionarios

112

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 02 : 0560 1120

TOTAL PROGRAMA 42241 : 0560 1120

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42242  ENSEÑANZAS DE IDIOMAS

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Funcionarios

DotacionesDenominación

306PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

6PERSONAL LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

06

Personal
Eventual

0

Funcionarios

306

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 02 : 060 3060

TOTAL PROGRAMA 42242 : 060 3060

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42252  SERVICIOS DE APOYO

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Funcionarios

DotacionesDenominación

185PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

235MAESTROS

88INSPECTORES

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

10PERSONAL LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

010

Personal
Eventual

0

Funcionarios

508

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 02 : 0100 5080

TOTAL PROGRAMA 42252 : 0100 5080

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42262  EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS-EPA

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Funcionarios

DotacionesDenominación

148PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

459MAESTROS

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

607

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 02 : 000 6070

TOTAL PROGRAMA 42262 : 000 6070

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 42311  SVCIOS. COMPLEM. (TPTE. Y COMEDOR)

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Funcionarios

DotacionesDenominación

178MAESTROS

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

400PERSONAL LABORAL NO DOCENTE

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

0400

Personal
Eventual

0

Funcionarios

178

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 02 : 04000 1780

TOTAL PROGRAMA 42311 : 04000 1780

163



Anexo III.Plantilla Presupuestaria  (Resto Plantilla Presupuestaria)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45110  ESTRUCTURA Y APOYO DE POLÍTICA LINGÜÍS

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 02 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 45110 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45133  AUDIOVISUAL

Servicio: 32  PROMOCIÓN DE LA CULTURA

Centro: 3201  PROMOCIÓN DE LA CULTURA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 3201 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 32 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 45133 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45141  PATRIM. ARQUIT., ARQUEOLÓG. Y MONUMEN

Servicio: 30  CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Centro: 3000  CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 3000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 30 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 45141  PATRIM. ARQUIT., ARQUEOLÓG. Y MONUMEN

Servicio: 31  PATRIMONIO CULTURAL

Centro: 3101  PATRIMONIO, MUSEOS Y BIBLIOTECAS
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

Funcionarios

DotacionesDenominaciónC.D. C.E.

316 VII-B

325 III-C

127 II-C

227 II-B

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1GRUPO 607 06

2GRUPO 807 08

1GRUPO 907 09

1GRUPO 1207 12

4GRUPO 8207 82

TOTAL CENTRO 3101 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

09

Personal
Eventual

0

Funcionarios

9

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 31 : 090 91

TOTAL PROGRAMA 45141 : 090 92

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 47110  POLÍTICA LINGÜÍSTICA

Servicio: 40  POLÍTICA LINGÜÍSTICA

Centro: 4000  POLÍTICA LINGÜÍSTICA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 4000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 40 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 47110 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 47111  NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA DE LAS ADMO

Servicio: 41  NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA DE ADMONES. PÚBLICAS

Centro: 4100  NORMALIZACIÓN LINGÚISTICA DE ADMONES. PÚBLIC
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 4100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 41 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 47111 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 47112  PROMOCIÓN DEL EUSKERA

Servicio: 42  PROMOCIÓN DEL EUSKERA

Centro: 4200  PROMOCIÓN DEL EUSKERA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 4200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 42 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 47112 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 47113  INVESTIGACIÓN LINGÜÍSTICA  Y COORDINACI

Servicio: 43  INVESTIGACIÓN LINGÜÍSTICA Y COORDINACIÓN

Centro: 4300  INVESTIGACIÓN LINGÜÍSTICA Y COORDINACIÓN

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 4300 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 43 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 47113 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 47151  IRALE

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Funcionarios

DotacionesDenominación

46PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

21MAESTROS

Laborales Fijos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

5PERSONAL LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

05

Personal
Eventual

0

Funcionarios

67

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 02 : 050 670

TOTAL PROGRAMA 47151 : 050 670

Tipo de Personal 

Departamento: 06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

Progr./Subp.: 47153  NOLEGA

Servicio: 02  GESTIÓN DE PERSONAL

Centro: 0200  GESTIÓN DIRECTA

Funcionarios

DotacionesDenominación

20MAESTROS

TOTAL CENTRO 0200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

20

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 02 : 000 200

TOTAL PROGRAMA 47153 : 000 200

TOTAL DPTO. 06 : 02.0950 19.20123
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SEGURIDAD

Servicio: 00  CONSEJERÍA

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1CONSEJERO/A60 02

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 00 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SEGURIDAD

Servicio: 01  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 01 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SEGURIDAD

Servicio: 02  DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE  COMUNICACIÓN

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 02 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SEGURIDAD

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 10 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SEGURIDAD

Servicio: 12  DIR. RÉGIMEN JURÍDICO, SERV. Y PROC. ELECTORALES

Centro: 0100  RÉGIMEN JURÍDICO Y SERVICIOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 12 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 22110 : 000 05

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22210  TRÁFICO

Servicio: 23  DIRECCIÓN DE TRÁFICO

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE TRÁFICO

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 23 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 22210 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22230  ERTZAINTZA EN SERVICIO

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE GESTIÓN ECONÓMICA Y RECURSOS GE

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE GESTIÓN ECONÓMICA Y RECURSOS 

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 11 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22230  ERTZAINTZA EN SERVICIO

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 13 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22230  ERTZAINTZA EN SERVICIO

Servicio: 20  VICECONSEJERÍA DE SEGURIDAD

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE SEGURIDAD

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 20 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22230  ERTZAINTZA EN SERVICIO

Servicio: 24  DIRECCIÓN DE LA ERTZAINTZA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE LA ERTZAINTZA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

Ertzaintza

DotacionesDenominación

7088ESCALA BÁSICA ( Agente, Agente 1ª)

673ESCALA INSPECCIÓN (Oficial, Suboficial)

163ESCALA EJECUTIVA (Comisario, Subcomisario)

28ESCALA SUPERIOR (Intendente, Superintendente)
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

48FACULTATIVOS Y TÉCNICOS

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

8.0000

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 24 : 8.00000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22230  ERTZAINTZA EN SERVICIO

Servicio: 25  DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN DE SEGURIDAD

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN DE SEGURIDAD

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 25 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 22230 : 8.00000 05

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 22310  ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE EMERGENCIAS Y METEOROLOGÍA

Centro: 0100  ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 21 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 22310 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 07  SEGURIDAD

Progr./Subp.: 61130  JUEGO Y ESPECTÁCULOS

Servicio: 22  DIRECCIÓN DE JUEGO Y ESPECTÁCULOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE JUEGO Y ESPECTÁCULOS

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 22 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 61130 : 000 01

TOTAL DPTO. 07 : 8.00000 013
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

Servicio: 00  CONSEJERÍA

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1CONSEJERO/A60 02

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 00 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

Servicio: 01  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DEL GABINETE DE LA CONSEJERÍA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 01 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

Servicio: 02  DIR. RÉGIMEN JURÍDICO, ECONÓMICO Y SERV. GENER

Centro: 0000  DIR. RÉGIMEN JURÍDICO, ECONÓMICO Y SERV. GENE

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 02 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41110  ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 10 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 41110 : 000 04

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41121  FINANC., ASEGUR. Y CONTRAT. SANITARIA

Servicio: 12  DIR. DE ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN SANITARI

Centro: 0000  DIR. DE ASEGURAMIENTO Y CONTRATACIÓN SANITA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 12 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 41121 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41130  SALUD PÚBLICA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 1200  DTA-SUBD. DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Funcionarios

DotacionesDenominaciónC.D. C.E.

621 IV-C

TOTAL CENTRO 1200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

6

Altos Cargos

0

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41130  SALUD PÚBLICA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 2200  DTG-SUBD. DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Funcionarios

DotacionesDenominaciónC.D. C.E.

321 IV-C

TOTAL CENTRO 2200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

3

Altos Cargos

0
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41130  SALUD PÚBLICA

Servicio: 10  VICECONSEJERÍA DE SALUD

Centro: 3200  DTB-SUBD. DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Funcionarios

DotacionesDenominaciónC.D. C.E.

121 IV-C

TOTAL CENTRO 3200 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

1

Altos Cargos

0

TOTAL SERVICIO 10 : 000 100

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41130  SALUD PÚBLICA

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 11 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 41130 : 000 101

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41141  GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACIÓN

Servicio: 14  DIR. INVESTIGACIÓN E INNOV. SANITARIA

Centro: 0000  DIR. INVESTIGACIÓN E INNOV. SANITARIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 14 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41141  GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACIÓN

Servicio: 15  DIR. DE PLANIFICACIÓN, ORDENANCIÓN  Y EVAL. SANIT

Centro: 0000  DIR. DE PLANIFICACIÓN, ORDENANCIÓN Y EVAL.. SAN

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 15 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 41141 : 000 02

Tipo de Personal 

Departamento: 08  SALUD

Progr./Subp.: 41150  FARMACIA

Servicio: 13  DIRECCIÓN DE FARMACIA

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE FARMACIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 13 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 41150 : 000 01

TOTAL DPTO. 08 : 000 109
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 43130  ORDENACIÓN TERRITORIAL

Servicio: 10  VIC. ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN TERRITORIAL

Centro: 0000  VIC. ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN TERRITORIA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 10 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 43130  ORDENACIÓN TERRITORIAL

Servicio: 12  DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL Y URBANI

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL Y URBA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 12 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 43130 : 000 02

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 44200  ESTRUCTURA Y APOYO DE MEDIO AMBIENTE 

Servicio: 00  CONSEJERÍA

Centro: 0000  CONSEJERÍA

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1CONSEJERO/A60 02

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 00 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 44200  ESTRUCTURA Y APOYO DE MEDIO AMBIENTE 

Servicio: 11  DIRECCIÓN DE SERVICIOS

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE SERVICIOS
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PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 11 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 44200 : 000 02

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 44210  PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Servicio: 20  VICECONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 20 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 44210  PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Servicio: 21  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL

Centro: 0000  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 21 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 44210  PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Servicio: 22  DIR. MEDIO NATURAL Y PLANIFICACIÓN AMBIENTAL

Centro: 0100  DIR. MEDIO NATURAL Y PLANIFICACIÓN AMBIENTAL

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04
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Anexo III.Plantilla Presupuestaria  (Resto Plantilla Presupuestaria)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 22 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 44210 : 000 03

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51421  ORDENACIÓN DEL TRANSPORTE

Servicio: 30  VICECONSEJERÍA DE TRANSPORTES

Centro: 0000  VICECONSEJERÍA  DE TRANSPORTES

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1VICECONSEJERO/A60 03

TOTAL CENTRO 0000 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 30 : 000 01

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51421  ORDENACIÓN DEL TRANSPORTE

Servicio: 32  DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN DEL TRANSPORTE

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN DEL TRANSPORTE

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 32 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 51421 : 000 02

Tipo de Personal 

Departamento: 09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

Progr./Subp.: 51511  ADMINISTRACIÓN PORTUARÍA Y ASUNTOS M

Servicio: 31  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE

Centro: 0100  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPOR

Altos Cargos

DotacionesConvenio Nivel Denominación

1DIRECTOR/A60 04
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Anexo III.Plantilla Presupuestaria  (Resto Plantilla Presupuestaria)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL CENTRO 0100 : 

ErtzaintzaLaborales Fijos

00

Personal
Eventual

0

Funcionarios

0

Altos Cargos

1

TOTAL SERVICIO 31 : 000 01

TOTAL PROGRAMA 51511 : 000 01

TOTAL DPTO. 09 : 000 010
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Anexo III.Plantilla Presupuestaria  (Resto Plantilla Presupuestaria)

PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERALInstitución:

TOTAL INSTITUCION 00100 : 8.0002.1080 20.508148

ErtzaintzaLaborales FijosPersonal
Eventual

FuncionariosAltos Cargos
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IV ERANSKINA. BEHIN-BEHINEKO PERTSONALAREN
ZERRENDA

ANEXO IV. RELACIÓN DE PERSONAL EVENTUAL
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Relación de Plazas de Personal Eventual
PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERAL

Denominación Puesto DotacionesRetribución Asimilada

01  LEHENDAKARITZA

ASESOR/A  NUEVAS TECNOLOGÍAS  COMUNICACIÓN 1PERSONAL FUNCIONARIO

ASESOR/A  SECRETARÍA GRAL. DE PRESIDENCIA 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A COORDINADOR  ATENCIÓN A LAS VÍCTICMAS 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE COMUNICACIÓN 1PERSONAL FUNCIONARIO

ASESOR/A DE COORDINACIÓN 1PERSONAL FUNCIONARIO

ASESOR/A DE PROTOCOLO 2PERSONAL FUNCIONARIO

ASESOR/A DEL LEHENDAKARI 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A SECRETARÍA GRAL.  ACCIÓN EXTERIOR 1PERSONAL ALTO CARGO

ASISTENTE CONDUCTOR DEL EXLEHENDAKARI 4PERSONAL FUNCIONARIO

COMISIONADO/A DEL LEHENDAKARI PARA LA CONVIVENCIA 1PERSONAL ALTO CARGO

JEFE/A  SECRETARÍA DEL LEHENDAKARI 1PERSONAL FUNCIONARIO

PERS. EXTERNO DE APOYO EN TAREAS DOMÉSTICAS 1PERSONAL FUNCIONARIO

RESP.  SECRETARÍA APOYO EXLEHENDAKARI 4PERSONAL FUNCIONARIO

RESPONS. DE LA CASA DE AJURIA ENEA 1PERSONAL FUNCIONARIO

SECRETARIO/A APOYO A LEHENDAKARITZA 1PERSONAL FUNCIONARIO

SEGUNDO/A SECRETARIO/A DEL LEHENDAKARI 2PERSONAL FUNCIONARIO

02  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

ASESOR/A COMUNICACIÓN DEPART. Y PORTAVOCIA GOBIERN 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A COMUNICACIÓN Y RELACIONES CON MEDIOS 1PERSONAL FUNCIONARIO

ASESOR/A MATERIA INFORMÁTICA ÁREA JUSTICIA 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A MATERIA MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A MATERIA PARLAMENTARIA 1PERSONAL ALTO CARGO

SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL FUNCIONARIO

03  DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

ASESOR/A  MATERIAS  INNOVACIÓN E INTERNACIONAL 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A  NUEVAS TECNOL. Y SDAD. INFORMACIÓN 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A ASUNTOS AGROPEC. Y PESQUEROS 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A EN ASUNTOS Y PROGRAMAS EUROPEOS 1PERSONAL ALTO CARGO

SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL FUNCIONARIO

04  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

ASESOR/A DE COMUNICACIONES 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE GABINETE 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE POLÍTICA DEPARTAMENTAL 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE POLÍTICAS SOCIALES 1PERSONAL ALTO CARGO

SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL FUNCIONARIO

05  HACIENDA Y FINANZAS

ASESOR/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A ESTUDIOS Y ANÁLISIS SECTOR PÚBLICO 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A MATERIA INICIATIVAS PARLAMENTARIAS 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A NORMATIVA HACENDÍSTICA Y FINANC. 1PERSONAL ALTO CARGO

CONDUCTOR/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL FUNCIONARIO

SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL FUNCIONARIO

06  EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA

ASESOR/A DE COMUNICACIONES 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE COMUNICACIONES 1PERSONAL FUNCIONARIO

ASESOR/A DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA 1PERSONAL ALTO CARGO
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Relación de Plazas de Personal Eventual
PRESUPUESTO CAPÍTULO 1

00100  ADMINISTRACION GENERAL

Denominación Puesto DotacionesRetribución Asimilada

ASESOR/A EN MATERIA DE EDUCACIÓN 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A RELACIONES EXTERNAS 1PERSONAL ALTO CARGO

PRESIDENTE/A DEL CONSEJO ESCOLAR 1PERSONAL ALTO CARGO

SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL FUNCIONARIO

07  SEGURIDAD

ASESOR/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL FUNCIONARIO

ASESOR/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL ALTO CARGO

SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL FUNCIONARIO

08  SALUD

ASESOR/A DE  GESTIÓN ESTRATÉGICA 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE COMUNICACIONES 2PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A PROGRAMAS SANITARIOS Y REL. CIUDADANAS 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A RELACIONES INSTITUCIONALES 1PERSONAL ALTO CARGO

SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL FUNCIONARIO

09  MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA TERRITORIAL

ASESOR/A DE COMUNICACIONES 1PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE CONSEJERO/A 2PERSONAL ALTO CARGO

ASESOR/A DE CONSEJERO/A 2PERSONAL ALTO CARGO

SECRETARIO/A DE CONSEJERO/A 1PERSONAL FUNCIONARIO

TOTAL INSTITUCION 00100 : 73
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